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Käesolev töö sisaldab ülevaadet linnateenistujate soolisest ja vanuselisest jagunemisest, staažist ja haridustasemest ning voolavuse näitajatest ajavahemikul 1. jaanuarist 2013 kuni 31. detsembrini 2013. 
Kõik linna ametiasutuste teenistujad olid kuni 31. märtsini 2013 jaotatud teenistujate põhigruppidesse: juhid, nõunikud, vanemametnikud, nooremametnikud ja abiteenistujad.
1. jaanuaril 2013 oli linna ametiasutuste koosseisus 1560,55 ametikohta (223 juhti, 42 nõunikku, 1294,55 vanemametnikku, 1 nooremametnik ja 62,5 abiteenistujat).
2013. aastal toimunud suuremaks struktuuri ja koosseisu muudatuseks Tallinna linna ametiasutustes on 1. aprillil 2013 jõustunud uue avaliku teenistuse seaduse (ATS) § 7 alusel ametiasutuste teenistuskohtade jagamine ametikohtadeks ja töökohtadeks ning sellega seoses uute teenistuskohtade gruppide kehtestamine (teenistuskoha grupi kasutatud lühendid: 
JA - juhtivametnik, JT - juhtivtöötaja, NõA - nõunik (ametnik), NõT - nõunik (töötaja), 
A - ametnik, T - töötaja, TT – tööline).
1. aprilli 2013 seisuga on linna ametiasutuste teenistuskohtade koosseisus 846 ametikohta ja 784,40 töökohta, sealhulgas 58,50 töölise töökohta (olid kuni 1. aprillini abiteenistujad). Kokku on teenistuskohti 1630,40. 
31. detsembri 2013 seisuga on Tallinnas 23 ametiasutust: linnavolikogu kantselei, linnakantselei, 13 ametit (sh Tallinna Linnaarhiiv) ja 8 linnaosa valitsust, mille koosseisus on kokku 1618,15 teenistuskohta, sellest:

844,5 ametniku ametikohta (52%), 773,65 töötaja töökohta (48%). 

Teenistuskohtade arvu suurenemine võrreldes 2012. aasta 31. detsembriga on tingitud asjaolust, et uue avaliku teenistuse seaduse jõustumisega toodi kõik senised koosseisuvälised teenistujate ametikohad ametiasutuste koosseisu (vastavalt ameti- või töökohad).
Ülevaates (võrdlus 2012. aastaga) vaadeldakse ainult 31.12.2013 seisuga linna ametiasutuses teenistuses olnud „ametnikke“ ja „töötajaid“, ei arvestata teenistuskoha grupiga „töölised -TT“ (kuni 01.04.2013 abiteenistujad AT). 
Ülevaates seisuga 31.12.2013:
juhid – juhtivtöötajad (JT) ja juhtivametnikud (JA) ning kuni 01.04.2013 juhtivametnikud (JA);
nõunikud – nõunik (ametnik NõA) ja nõunik (töötaja NõT) ning kuni 01.04.2013 nõunikud (NõA);
ametnik+töötaja – ametnikud ja töötajad ning kuni 01.04.2013 vanemametnikud (VA) ja nooremametnikud (NA). 
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Joonis 1. Töö- ja ametikohtade jaotus protsentides (seisuga 31.12.2013)
	Teenistuskoha grupid
	%
	Arv

	Töökohta
	48
	773,65

	Ametikohta
	52
	844,5

	Kokku
	100
	1618,15


Teenistujate sooline jaotus
Tallinna linna ametisutustes 31.12.2013 seisuga teenistuses olnud 1629 teenistujast (vt tabel 2) on:

naisi 1214 ehk 75% (2012 – 73%), nendest ametnikke 584 (48%)
mehi 415 ehk 25% (2012 – 27%), nendest ametnikke 258 (62%)
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Joonis 2. Teenistujate sooline jaotus teenistuskoha gruppide lõikes protsentides (seisuga 31.12.2013 )
	Teenistuskoha grupp
	Naised
	Mehed

	
	Arv
	%
	Arv
	%

	Juht
	120
	54
	103
	46

	Nõunik
	21
	57
	16
	43

	Ametnik + töötaja
	1027
	72
	280
	28

	Kokku
	1168
	75
	399
	25


Suurim naiste osatähtsus 72% on ametnik+töötaja teenistuskoha grupis. Naiste osatähtsus juhtide teenistuskoha grupis on võrdne 2012. aastaga (54%), nõunike osas on naise osakaal tõusnud 1% võrra (2012 56%).

Teenistujate vanuseline jaotus

Tallinna linna ametiasutustes 31.12.2012 seisuga teenistuses olnud 1629 teenistujast (vt tabel 2) on:

41% (634 teenistujat) vanus alla 41 aasta (2012 – 42%);
17% (277 teenistujat) vanuses 41 – 50 aastat (2012 – 18%);
42% (664 teenistujat) vanemad kui 51 aastat (2012 – 40%);

13% töölistest (8) on vanuses alla 50 aasta, 87% vanemad kui 50 aastat.

Linnateenistujate keskmine vanus tõuseb tasapisi. 2013. aastal oli keskmine vanus 46,0 aastat, 2012. aastal 45,18 aastat. Teenistujate keskmine vanuse tõusu üks teguritest on pensioniõigusliku vanuse tõstmine.
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Joonis 3. Teenistujate vanuseline jaotus teenistuskoha gruppide lõikes protsentides (seisuga 31.12.2013)
	Teenistuskoha grupp/Vanus
	21 – 30
	31 – 40
	41 – 50
	51 – 60
	61 – 65
	üle 65

	Juht
	6
	31
	21
	27
	11
	4

	Nõunik
	35
	27
	8
	14
	11
	5

	Ametnik + töötaja
	17
	24
	16
	31
	7
	5

	Kokku
	16
	25
	17
	29
	9
	4


Juhtide teenistuskoha grupis on enim juhte vanuses 31 – 40 aastat (31%) ja vanuses 51 – 60 aastat (27%). alla 41 aastaseid juhte on 82 (36%) ja üle 41 aastaseid juhte 141 (64%). 10 juhti (4%) on vanuses üle 65 aasta.
Nõunike teenistuskoha grupis on alla 41 aastaseid nõunikke 66% ehk 22 nõunikku, üle 65 aastaseid nõunikke 5% ehk 2 nõunikku.
Teenistuskoha grupis ametnik+töötaja on 392 teenistujat (31%) 51–60 aastased. Alla 41 aastaseid on 529 teenistujat (41%), üle 41 aastaseid teenistujaid on 778 (59%), üle 65 aastaseid 52 (5%).
Teenistujate jaotus haridustaseme järgi

Tallinna linna ametiasutustes seisuga 31.12.2013 teenistuses olnud 1567 teenistujast (vt tabel 3) on:

73% (1139 teenistujat) kõrgharidusega;

14% (222 teenistujat) keskeri- või kutsekeskharidusega;
13% (206 teenistujat) keskharidusega.
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Joonis 4. Teenistujate haridustasemeline jaotus protsentides (seisuga 31.12.2013)

	Teenistuskoha grupp
	Kõrgharidus
	Keskeriharidus
	Keskharidus

	Juht
	95
	3
	2

	Nõunik
	81
	5
	14

	Ametnik+töötaja
	69
	16
	15

	Kokku
	73
	14
	13


Juhtide teenistuskoha grupis on kõrgharidusega juhte 211 (95%), kõrgharidusega juhtidest on magistrikraad 54 (26%-l) ja doktorikraad 4 (2%-l).
Nõunike teenistuskoha grupis on kõrgharidusega nõunikke 30 (81%), (2012 76%). kõrgharidusega nõunikest on magistrikraad 5 (17%-l).
Teenistuskoha grupis ametnik+töötaja on kõrgharidusega teenistujaid 898 (73%), nendest 132 (15%) on magistrikraad ja doktorikraad 7 (1%).
Seisuga 31.12.2013 õppis kõrgkoolis (sh kraadiõpe) või mujal õppeasutuses 204 teenistujat (13%), mis on jäänud viimaste aastate tasemele.
Teenistujate jaotus teenistusstaaži järgi

Tallinna linna ametiasutustes 31.12.2013 seisuga teenistuses olnud 1567 teenistujast (vt tabel 4) on avaliku teenistuse staaži:

alla 5 aasta – 25% teenistujatest (2012 – 24%);
5 – 10 aastat – 24% teenistujatest (2012 – 25%);
üle 10 aasta – 51% teenistujatest (2012 – 51%), sh 5% üle 30 aastase avaliku teenistuse staažiga.
Alla ühe aasta avaliku teenistuse staažiga teenistujaid on kokku 5% teenistujate üldarvust 
(2012 – 5%), põhiliselt nõunike ja ametnik+töötaja. teenistuskoha grupis.
Juhtide teenistuskoha grupis on üle 10 aastase avaliku teenistuse staažiga teenistujate arvu osakaal tõusnud 31%lt aastal 2012 59%ni aastal 2013. 64% juhtidest on avaliku teenistuse staaži 5 – 20 aastat.
Nõunike teenistuskoha grupis 5 - 10 aastat avaliku teenistuse staaži on 35% nõunikel, 
1 – 15 aastat 89% nõunikel.
Teenistuskoha grupis ametnik+töötaja on avaliku teenistuse staaži alla ühe aasta 5% teenistujatest, kuni 5 aastat 23% teenistujatest, 5 – 10 aastat 24% teenistujatest ja üle 10 aasta 48% teenistujatest.
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Joonis 5. Teenistujate ATSi staaž teenistuskoha gruppide lõikes protsentides (seisuga 31.12.2013)

Teenistujate jaotus avaliku teenistuse staaži järgi teenistuskoha gruppide lõikes %-des on järgmine:

	Teenistuskoha grupp 
	alla 1 a
	1-5 a
	5-10 a
	10-15 a
	15-20 a
	20-25 a
	25-30 a
	üle 30 a

	Juht
	0,4
	10
	21
	25
	18
	11
	5
	9

	Nõunik
	8
	32
	35
	22
	3
	0
	0
	0

	Ametnik + töötaja
	5
	23
	24
	19
	15
	6
	4
	4

	Kokku
	4
	21
	24
	20
	15
	7
	4
	5


Staaži linna ametiasutustes alla 5 aasta on 24% teenistujatest (2012 – 31%), neist 12%-l on staaž alla ühe aasta, 5 – 10 aastat –12% teenistujatest ja üle 10 aasta – 64% teenistujatest.
Suures osas on teenistujate avaliku teenistuse staaž seotud teenistusega linna ametiasutustes.
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Joonis 6. Teenistujate Linnavalitsuse staaž teenistuskoha gruppide lõikes (seisuga 31.12.2013)

	Teenistuskoha grupp 
	alla 1 a
	1-5 a
	5-10 a
	10-15 a
	15-20 a
	20-25 a
	25-30 a
	üle 30 a

	Juht
	2
	21
	26
	23
	14
	8
	3
	4

	Nõunik
	8
	41
	38
	11
	3
	0
	0
	0

	Ametnik + töötaja
	6
	28
	28
	16
	12
	4
	2
	3

	Kokku
	12
	12
	12
	12
	13
	13
	13
	13


Teenistujate liikumine linna ametiasutustes

Perioodil 01.01.2013 kuni 31.12.2013 on linna ametiasutustesse teenistusse asunud 
(vt tabel 5) kokku 151 teenistujat (2012. aastal – 180 teenistujat): 21 juhti, 11 nõunikku, 107 ametnik+töötajat ja 12 töölist.
Perioodil 01.01.2013 kuni 31.12.2013 on linna ametiasutustest lahkunud (vt tabel 6) 234 teenistujat (2012 – 170 teenistujat): 23 juhti, 13 nõunikku, 183 ametnik+töötajat ja 15 töölist.
Üldine voolavus linna ametiasutustes on 2013 12,2% (2012. aastal 10,6).
Kokkuvõtteks 

· Tallinna linnateenistuja on suhteliselt noor. 41% teenistujatest on alla 41-aastased.

· Tallinna linnateenistuja on hea haridusega. 71% teenistujatest on kõrgharidusega, ja 14% keskeri- või kutsekeskharidusega.
· Tallinna linnateenistuja õpib. 2013. aastal jätkas oma haridusteed kõrgkoolis 
(sh kraadiõpe) 13% teenistujatest. 
· Linnateenistuses on naiste osakaal suurem. Juhtide hulgas on naisi 54%, nõunike hulgas 69%. Kokku moodustavad linnateenistujatest naised 75% ja mehed 25%.

· Tallinna linna on tööandjana atraktiivne. 2013. aasta jooksul tööle asunute hulgas on 34% teenistujaid, kellel on eelnev kogemus avalikus sektoris. Pidevalt suureneb teenistujate staaž linnateenistuses, mis on stabiilse organisatsiooni tunnus.
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