TALLINNA LINNAAMETNIK 2012. AASTAL

Kiesolev t60 sisaldab iilevaateid linna ametnikkonna soolisest ja vanuselisest jagunemisest,
staazist ja haridustasemest ning voolavuse nditajatest ajavahemikul 1. jaanuarist 2012 Kkuni
31. detsembrini 2012.

Koigi linna ametiasutuste teenistujad on jaotatud pdhigruppidesse: juhid, ndunikud,
vanemametnikud ja nooremametnikud ning abiteenistujad. Abiteenistujaid on vaadeldud ainult
soolise ja vanuselise jaotuse jargi. Vordlusmaterjalina on kasutatud 2011. aasta paringute
tulemusi.

2012. aastal toimunud suuremad struktuuri ja koosseisu muudatused Tallinna linna
ametiasutustes.

e Alates 1. aprillist toodi Haabersti LOV, Kesklinna LOV, Mustamde LOV, Nomme
LOV ja P&hja-Tallinna Valitsuse raamatupidamisarvestuse funktsiooni tditmine iile
linnakantselei finantsteenistuse finantsarvestuse osakonna raamatupidamiskeskusesse.

e Alates 1. augustist anti koduteenuste osutamine iile Haabersti Linnaosa Valitsuselt
hallatavale asutusele Haabersti Sotsiaalkeskus, millest tulenevalt kustutati Haabersti
LOV koosseisust 11 hooldustodtaja ametikohta. Linnaosavalitsuse paddevusse jii
koduteenuse vajaduse hindamine, koduteenusele suunamine ja jirelevalve teostamine
teenuse osutamise iile. Muudatuse tulemusel kasvab teenuste osutamise efektiivsus,
touseb teenuste kvaliteet ning suureneb ldbipaistvus jérelevalve teostamisel.

31. detsembri 2012 seisuga oli Tallinnas 23 ametiasutust: linnavolikogu kantselei,
linnakantselei, 13 ametit (sh Tallinna Linnaarhiiv) ja 8 linnaosa valitsust, mille koosseisus oli
kokku 1575 ametikohta.

Tallinna linna ametiasutuste teenistujate ametikohtade jaotus

Tallinna linna 23 ametiasutuse koosseisus oli seisuga 31.12.2012 kokku 1575 ametikohta
(vt tabel 2), sellest:

1510 ametniku (96%) ja 65 abiteenistuja (4%) ametikohta.
Ametnike ametikohtade osatéhtsus teenistujate ametikohtade tildarvust on samal tasemel
2011. aastaga.

Ametnike ametikohtadest oli:
225 juhti — 15%;

31 ndunikku — 2%;

1253 vanemametnikku — 83%:
1 nooremametnik — 0,1%.

Tallinna linna ametiasutuste teenistujate jaotus pohigruppide ldikes

Tallinna linna ametiasutustes oli seisuga 31.12.2012 kokku teenistuses 1706 teenistujat (vt tabel
3), neist 1604 ametnikku (94%) ja 102 abiteenistujat (6%).

Ametnikest oli teenistuses:

224 juhti — 14% ametnike iildarvust (2011 — 14%);
54 ndunikku — 3% (2011 — 3%);

1316 vanemametnikku — 82% (2011 — 82%));

10 nooremametnikku — 1% (2011 — 1%).
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Joonisl. Ametnike jaotus pohigruppide loikes (seisuga 31.12.2012)%-des

Erinevus kinnitatud koosseisu ja tegelikult 31.12.2012 seisuga t661 olnud teenistujate arvus:

Teenistuja Klnnlta_ltud To66l olnud i
pohigrupp koosg,elsug teenistujate arv Erinevus
ametikohti
Juhid 225 224 -1
Nounikud 31 54 +23
Vanemametnikud 1253 1316 +63
Nooremametnikud 1 10 +9
Ametnikud kokku 1510 1604 +94
Abiteenistujad 65 102 +37
Koik kokku 1575 1706 +131

To661 olnud ndunike arv on suurem koosseisus kinnitatud ndunike ametikohtade arvust seoses
sellega, et linnavolikogu esimehe ja aseesimehe ndunikud, fraktsioonide ndunik-abid,
linnapea ja abilinnapeade ndunikud on koosseisuvélised ametnikud.

To661 olnud vanemametnike ja nooremametnike suurem arv vorreldes kinnitatud ametikohtade
arvuga on tingitud ajutiselt draolevate teenistujate asendajate ning koosseisuviliste teenistujate
teenistusse votmisest.

Tabelites toodud t661 olnud teenistujate arvu hulgas on ka koosseisuvilised teenistujad ja
teenistujad, kelle teenistussuhe oli peatunud. 31.12.2012 seisuga oli teenistussuhe peatunud 76
ametnikul ning teenistuses oli 77 koosseisuvalist ametnikku.

Edaspidi vaadeldakse ainult 31.12.2012 seisuga linna ametiasutuses teenistuses olnud ametnikke.
Teenistuses olevate ametnike osatéhtsus on jadnud samale tasemele vorreldes 2011. aastaga.

Ametnike sooline jaotus

Tallinna linna ametisutustes 31.12.2011 seisuga teenistuses olnud 1604 ametnikust (vt tabel 3)
on:

naisi 1177 ehk 73% (2011 — 73%);
mehi 427 ehk 27% (2011 — 27%).
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Joonis 2. Ametnike sooline jaotus pohigruppide loikes (seisuga 31.12.2011) %-des

Pohigrupp Naised Mehed

Arv % Arv %
Juhid 121 54 103 46
Nounikud 30 56 24 44
Vanemametnikud 1019 74 297 26
Nooremametnikud 7 70 3 30
Kokku 1177 73 427 27

Suurim naiste osatdhtsus 74% on vanemametnike pdhigrupis ja 70% nooremametnike
pohigrupis.

Naisametnike osatdhtsus on vdhenenud juhtide pdhigrupis 2012. aastal 1%, ndunike
pohigrupis on naiste osatdhtsus tdusnud 8% ja vanemametnike pShigrupis vahenenud 3%.

Ametnike vanuseline jaotus

Tallinna linna ametiasutustes 31.12.2012 seisuga teenistuses olnud 1604 ametnikust
(vt tabel 3) on:

42% ametnike (672 ametnikku) vanus alla 41 aasta (2011 — 42%);
18% ametnikest (283 ametnikku) vanuses 41 — 50 aastat (2011 — 19%);
40% ametnikest (649 ametnikku) vanemad kui 51 aastat (2011 — 39%).

Linnaametnike keskmine vanus touseb tasapisi. 2012. aastal oli keskmine vanus 45,18 aastat,
2011. aastal 44,8 aastat. Ametnike keskmine vanuse tdusu iiks teguritest on pensionidigusliku
vanuse tostmine.
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Joonis 3. Ametnike vanuseline jaotus pohigruppide loikes (seisuga 31.12.2012) %-des

Pohigrupp/Vanus | alla21 | 21-30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61-65 | iile 65
Juhid 0 6 31 21 29 9 4
Nounikud 0 31 33 7 15 9 4
Vanemametnikud 0 18 24 18 28 9 3
Nooremametnikud 0 0 40 10 30 20 0
Kokku 0 17 25 18 28 9 3

Juhtide pohigrupis on vanus suhteliselt kdrgem. 63% juhtidest ehk 140 juhti on iile
41aastased, neist 21% on vanuses 41 — 50 aastat ja 29% 51-60aastased.

Nounike pohigrupis on alla 41aastaseid ndunikke 64% ehk 35 ndunikku.

Vanemametnike pdhigrupis on 42% ametnikest (549 vanemametnikku) alla 4laastased. Ule
4laastatest vanemametnikest moodustavad 41 -50 aastased vanemametnikud 18%
(231 ametnikku), vanemad kui 51 aastat on 40% vanemametnikest (536 ametnikku).

Ametnike jaotus haridustaseme jirgi

Tallinna linna ametiasutustes seisuga 31.12.2012 teenistuses olnud 1604 ametnikust
(vt tabel 4) on:

72% (1154 ametnikku) kdrgharidusega;

15% (233 ametnikku) keskeri- voi kutsekeskharidusega;

13% (217 ametnikku) keskharidusega.
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Joonis 4. Ametnike jaotus haridustaseme jirgi (seisuga 31.12.2012) %-des

Vaorreldes 2011. aastaga on kasvanud ametnike hulgas korgharidusega ametnike osatéhtsus
1% vorra — 72% (2011 — 71%).

Juhtide hulgas on korgharidusega juhtide osatdhtsus 95%, korgharidusega juhtidest on
magistrikraad 15%-I ja 1%-I doktorikraad.

Samuti on korgharidusega ametnike osatdhtsus suurenenud vanemametnike hulgas 67%-It
2011. aastal 68%-le 2012. aastal. 17%-| kdrgharidusega vanemametnikest on magistrikraad.

Korgharidusega ndunike osakaal on 2012. aastal 76%.

Seisuga 31.12.2012 oppis korgkoolis (sh kraadidpe) voi mujal Oppeasutuses ca 13%
ametnikest ehk 204 ametnikku, neist 33 juhti (15% juhtidest), 11 ndunikku (20% ndunikest) ja
160 vanemametnikku (12% vanemametnikest).

Korgkoolis dppijate osakaal ametnike arvust on viimastel aastatel 10-13% piires.
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Joonis 5. Kérgkoolis véi mujal oppeasutuses oppivate ametnike 0sakaal ametnike arvust %-des
aastatel 2004, 2006, 2008 ja 2010 kuni 2012

Pohigrupp/ | 5004 2006 2008 2010 2011 2012
aasta
Juhid 23 15 25 16 16 33
11% 7% 11% 7% 7% 15%
Néunikud 16 6 10 14 14 14
29% 11% 22% 30% 29% 20%
Vanem- 132 138 154 128 128 160
ametnikud 14% 13% 12% 9% 9% 12%
Noorem- 3 0 0 0 0 0
ametnikud 10% 0 0 0 0 0
174 159 189 158 158 204
Kokku
14% 12% 12% 10% 10% 13%

Ametnike jaotus teenistusstaazi jargi

Tallinna linna ametiasutustes 31.12.2012 seisuga teenistuses olnud 1604 ametnikust (vt tabel 5)
on avaliku teenistuse staazi:

alla 5 aasta — 24% ametnikest (2011 — 43%);

5 — 10 aastat — 25% ametnikest (2011 — 23%);

tile 10 aasta — 51% ametnikest (2011 — 34%)).

Juhtide pohigrupis on iile 10aastase avaliku teenistuse staaziga ametnike arvu osakaal
vahenenud 50%-1t 2011. aastal 31%-ni 2012.

Alla laastase avaliku teenistuse staaziga juhte on 1. Ligi pooled juhtidest (47%) on avalikus
teenistuses olnud 5 — 15 aastat.

Alla laastase avaliku teenistuse staaziga ametnikke on kokku 5% ametnike iildarvust
(2011 — 5%), pohiliselt ndunike ja vanemametnike pShigrupis.

Vanemametnikest 51%-1 on avaliku teenistuse staazi iile 10 aasta, 25%-1 on 5 — 10 aastat,
19%-1 on 1 — 5 aastat ning alla 1aastase staaziga vanemametnikke on 5%.
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Nounike pohigrupist kolmandiku moodustavad koosseisuvilised (linnavolikogu esimehe ja
aseesimehe ndunikud, fraktsioonide ndunik-abid, linnapea ja abilinnapeade ndunikud) nn
poliitilised nodunikud, kelle teenistustihtaeg on seotud linnavalitsuse voi linnavolikogu
volituste tihtajaga.
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Joonis 6. Ametnike jaotus teenistusstaazi jirgi pohigruppide kaupa (seisuga 31.12.2012) %-des

Ametnike jaotus teenistusstaazi jargi pohigruppide kaupa %-des oli jargmine:

Pohigrupp allal 1-5 5-10 10—-20 | 20-30 | iile 30
aasta aastat aastat aastat aastat aasta

Juhid 0% 10% 21% 45% 16% 8%

Nounikud 13% 28% 35% 24% 2% 2%

Vanemametnikud 5% 20% 25% 34% 11% 4%

Nooremametnikud | 20% 20% 50% 10%

Kokku 5% 19% 25% 35% 11% 5%

Staazi linna ametiasutustes alla 5 aasta on 31% ametnikest (2011 — 43%), neist 7%-1 on staaz
alla iihe aasta, 5 — 10 aastat —30% ametnikest ja iile 10 aasta — 39% ametnikest.
Suures osas on ametnike avaliku teenistuse staaz seotud teenistusega linna ametiasutustes.
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Ametnike liikumine linna ametiasutustes (vt tabel 8)

Perioodil 01.01.2012 kuni 31.12.2012 on linna ametiasutustesse toole asunud (vt tabel 6)
kokku 180 ametnikku (2011. aastal — 167 ametnikku): 9 juhti, 11 nounikku ja 155
vanemametnikku ja 5 nooremametnikku.

Perioodil 01.01.2012 kuni 31.12.2012 on linna ametiasutustest lahkunud (vt tabel 7) 170
ametnikku (2011 — 154 ametnikku), s.0 10,6% (2011 — 9,4%) linna ametiasutuste ametnikest,
neist 28 ametnikku ehk 18% on asunud t66le linna teises ametiasutuses.

Kui lahutada ametiasutusest lahkunud ametnike arvust ametnike arv, kes asusid t0dle teises
linna ametiasutuses, siis on linnateenistusest lahkunud 148 ametnikku ehk 9,2% teenistuses
olevatest ametnikest (2011 — 7,7%).

Ametiasutusest lahkujatest moodustavad:

juhid — 12% (2011 — 12%);

nounikud — 6% (2011 — 5%);
vanemametnikud — 79% (2011 — 82%);
nooremametnikud — 3%.

Uldine voolavus linna ametiasutustes on 2012. aastal 10,6, sh suurim on ndunike voolavus
19,4 ja viiksem juhtide voolavus 8,7 (vanemametnike voolavus 10,2).



