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Sissejuhatus

Sügiseks 2003 valmis Tallinna kolmes linnaosas läbiviidud uuring “Tööjõu- ja eluaseme uuring”
, mis võrdles Kesklinna, Lasnamäe ja Pirita elanike töökoha ja elukoha vahelisi seoseid. Selgus, et erinevused linnaositi on suured ja süvenenud võrreldes 1997. aastaga: Kesklinn elitariseerub järjest enam, samas kui Lasnamäel võib pigem täheldada vastassuunalisi tendentse, võib rääkida isegi teatud getostumise ohust. Uuring näitas, et lasnamäelased esindavad enamasti tööturu vähem haritud ja madalamaid ametikohti täitvaid positsioone. Selleks, et paremat selgust saada, kuidas tööturgu efektiivsemalt mõjutada, otsustati läbi viia tööjõudu ja –tingimusi käsitlev konkreetsem uuring. Käesolev uuring viidi läbi ankeetküsitlusena posti teel. Vastuste analüüsi põhjal on võimalik teha järeldusi eelkõige erineva tasemega töövõtjate pretensioonidest ja soovidest seoses töökohaga.

Linnaosade võrdlust antud küsitlusmeetodi puhul üldjuhul ei ole võimalik kasutada. Seetõttu on kokkuvõtete ja järelduste tegemisel lähtutud 


[image: image1.wmf]Joonis 1. Ametialane positsioon, % töötajatest
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Tööjõu ja eluaseme uuring, 2003.

“Tööjõu ja eluaseme uuringust” selgunud ametialase positsiooni (Joonis 1) ja hariduse (Joonis 2) struktuuridest linnaosades.
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Tööjõu ja eluaseme uuring, 2003.

Alljärgnev analüüs põhineb eelkõige töövõtjate probleemide väljatoomisele üldisel tasemel ning ametikohtade kaupa. Kus on välja tulnud olulisi erisusi haridustasemeti, on vastavad andmed ka esitatud. 

Analüüsimisel on kasutatud võrdlusi ka 1999. aastal Eestis Tartu Ülikooli poolt läbiviidud elamistingimuste uuringuga
. Võrdluste tõlgendamisel peab arvestama, et tegemist on erinevate metoodikatega läbiviidud küsitlustega. Sellegi poolest annab see teatud vihjeid tööturul toimunud arengute kohta ajas.

Metoodika

Eesti Tuleviku-uuringute Instituudini jõudis elanikele Tallinna Linnavalitsuse poolt laiali saadetud tööjõu ja töötingimustealaseid küsimusi käsitlevaid ankeete 1247 tk. Vastamise protsent on seega 25%, mida võib lugeda sellise küsitlusmeetodi puhul rahuldavaks. Sisestamisel tuli siiski 5 ankeeti lugeda kõlbmatuks.

Küsitlusmeetodi valik seab andmete tõlgendamisele mitmeid piiranguid: arvestada tuleb eelkõige sellega, et vastajad on aktiivsem osa elanikkonnast ja seega ei pruugi peegeldada reaalset pilti tööjõuturust, eriti linnaosade kaupa vaadeldavast tööturu struktuurist. Küll saab välja tuua tööjõuturul esinevaid probleeme. 

Andmete analüüsimisel kasutati erinevaid kvantitatiivse analüüsi meetodeid, sh lihtsat seoseanalüüsi (risttabelid), korrelatsioon- ja regressioonanalüüsi.

Analüüsi tulemused

Analüüsi tulemused on esitatud kolme teemana. Esimeses iseloomustame tallinlaste töötamise ja töötusega seotud asjaolusid, sh lepingulist töösuhet, töökoha kindlust ja vastavust kvalifikatsioonile ning soovi töökohta vahetada. Teine osa käsitleb töögraafikut ja vastajate hinnanguid töötingimustele ning kolmandas vaatleme, milline osa tööjõust on saanud täiendkoolitust ja kuivõrd inimesed ise seda oluliseks peavad saada.

Töö, töötus ja töökoht

Küsitlusele vastanud elanikest töötas hetkel 80%, suurim oli hõive Pirita linnaosa elanike seas (87,5%) ning madalaim Lasnamäe osas (77,5%).
 Mittetöötamise põhjustena on esikohal õpilase või üliõpilase seisus, teisel kohal töötu staatus ning edasi juba lapsehoolduspuhkusel olek (Joonis 3).


[image: image3.wmf]Joonis 3. Mittetöötamise põhjused, %
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Küsitlusele vastanutest pea neljandiku moodustasid keskastme spetsialistid, teine suurem grupp oli teenindustöötajaid (Tabel 1). Viimase grupi suhteliselt suurem esindatus on Tallinna majanduse teenindusele orienteeritust arvestades ka loomulik.

Tabel 1. Vastajate ametialane positsioon, %

	
	Arv
	Osakaal

	Seaduseandja, kõrgem ametnik, juht
	82
	7,9

	Tippspetsialist
	177
	17,2

	Keskastme spetsialist, tehnik
	245
	23,7

	Ametnik 
	90
	8,7

	Teenindus-, müügitöötaja
	235
	22,8

	Põllumaj., kalanduse oskustööline

	6
	0,6

	Oskus-, käsitööline
	65
	6,3

	Seadme- või masinaoperaator
	41
	4,0

	Lihttööline 
	91
	8,8


Peaaegu kolmandik vastanutest ei osanud oma tegevusala määratleda etteantud loetelus, 13% oli hõivatud hulgi- ja jaemüügi sektoris, 10% hariduse alal ning 9% veonduse, laonduse ja side sektoris. Teiste tegevusalade esindatus oli tunduvalt väiksem vaadeldud valimi osas.

Regressioonanalüüs tõestas, et ametialase positsiooni määrab enamasti ära haridus, kuid oluline näitaja on ka riigikeele oskuse tase.
 Seega mida kõrgem on haridus, seda kõrgem on tõenäoliselt ka ametikoht. Riigikeelt vähe või mitte oskava elanikkonna hulgas on madalamate ametikohtade esindatus suurem. 

Ametialane positsioon omakorda on tugevalt seotud asjaoluga, kuivõrd on inimene viimasel aastal olnud tööta. Töötus oli suurem madalamate ametikohtade hulgas ja väiksem kõrgemate ametipostide seas. Kõige suurem oli töötute osakaal olnud lihttööliste (34%) ja teenindustöötajate (23%) hulgas, samuti oli olnud tööta viiendik oskus- või käsitöölistest ja seadme- või masinaoperaatoritest. Kogu valimist oli viimase aasta jooksul olnud tööta 17% tööturul aktiivsetest inimestest. Suurim oli osakaal Lasnamäe elanike hulgas (20%), kus on ka suurim eesti keelt vähe valdavate inimeste kogum. 

Struktuursed muutused majandussüsteemis on toonud kaasa paljude inimeste töökoha- ja ametialased muudatused. Seetõttu küsisime respondentidelt nende arvamust, kas töökoha nõudmised vastavad nende kvalifikatsioonile. Kuigi enamuse arvates on omandatud haridus ja kutse vastavuses nende tööalaste nõudmistega, väidab oluline osa (neljandik) vastajatest, et nende teadmised ja oskused on kõrgemad kui töökohal vaja ning 7% tunnistab oma kvalifikatsiooni madalamaks kui töökoht tegelikult nõuaks. Vaadates erinevatel ametipositsioonidel paiknevate inimeste hinnanguid näeme, et üldjuhul märgivad madalama positsiooniga töötajad enam oma kõrgemat kvalifikatsiooni. Ametialaste oskuste omandatud tase on madalam teistest enam oskustööliste ja masinaoperaatorite hulgas. Tõenäoliselt on siinkohal enamasti tegemist tublide lihttöölistega, keda on töökohal väljaõpetatud. 


[image: image4.wmf]Joonis 4. Töökoha vastavus kvalifikatsioonile ametikoha 
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Kvalifikatsiooni ebakõlad praeguse ametikohaga on seda suuremad, mida madalamal ametikohal töötatakse. Ühelt poolt teeb ärevaks asjaolu, et just oskustööliste seas on kõige kõrgem % neid, kes oma kvalifikatsiooni ebapiisavaks peavad. Teisalt võib olla on see pigem hea märk, et inimesed teadvustavad, mida neil vaja on.

Kõige enam on oma kvalifikatsiooni ja töökoha nõudmiste vastavusega rahul põhiharidusega inimesed (84%). Kõige rohkem (1/3) on rahulolematuid keskeri- ja kõrgharidusega inimeste hulgas ning enamasti hindavad nad oma haridust kõrgemaks kui nende töökoht nõuab.

Töötajate endi hinnangute alusel võiks isegi järeldada, et Tallinna ettevõtetes võiks toodete, teenuste ja tootmise keerukusastet tõsta küll. 

Samas on teada tööandjate poolne rahulolematus tööjõu teadmiste ja oskustega. Kvalifikatsiooni ja töökoha vastavuse hinnangutest võib pigem välja lugeda tööjõuturul valitsevat situatsiooni, kus paljud inimesed ei tööta omandatud erialal, kuid uuel töökohal töötamiseks vajalikud oskused on kohapeal omandatud ning varem (koolis) õpitud teadmisi ja oskusi pole võimalik rakendada. Seetõttu on nende omandatud haridus küll kõrgem kui vaja, kuid praegused ametialased nõudmised ei ole varem omandatutega kooskõlas.

Töösuhe tööandjaga on enamus juhtudel siiski vormistatud lepingutega (vähemalt antud küsimustikule vastanud töövõtjate hulgas) ning kõige enam on Tallinnas levinud tähtajatu töölepingu vorm (74% juhtudel). Siiski on 4% neid, kellel lepingut ei ole (Joonis 5). Peaaegu poole rohkem kui Kesklinnas või Pirital on neid Lasnamäe linnaosas, samuti on viimases veidi rohkem tähtajalise lepingu alusel töötavaid inimesi. Tegevusaladest on lepingute puudumine enam esindatud lihttööliste hulgas (14%), teistest enam esineb seda ka oskus- või käsitööliste (8%) ning teenindus- ja müügitöötajate (6%) seas. Tähtajalisi lepinguid on veidi enam lihttööliste ja masinaoperaatorite seas, aga ka tippspetsialistide ja ametnike seas.

[image: image5.wmf]Joonis 5. Töösuhe tööandjaga, osakaal
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Tähtajaliste töölepingute osakaal tõenäoliselt on suurenenud. 1999. aastal läbiviidud “Elutingimuste uuring Eestis”
 näitas, et tähtajalisi lepinguid omas ainult 4,7% töövõtjatest. Antud küsitluse tulemuste järgi on nende osakaal tõusnud 13%. Samuti on tõusnud avaliku teenistuse seadusega hõivatud inimeste arv. 

Töökoht on tallinlastele muutunud ebakindlamaks kui võrrelda 1999. aasta andmetega (Joonis 6) ja seda eelkõige ettevõtete sulgemise ohu tõttu, aga ka koondamiste tõttu.


[image: image6.wmf]Joonis 6. Töökoha ebakindlus Tallinnas, 1999 ja 2003
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Töökoha ebakindluse olulisemateks määrajateks tänasel päeval on regressioonanalüüsi põhjal vanus, riigikeele oskus, töösuhe tööandjaga ja sugu (Tabel 2). Vanus, sugu ja keeleoskus (1999. aastal oli näitajaks ‘rahvus’) olid määravateks teguriteks ka 1999. aastal läbiviidud üle-eestilises uuringus. Siin on ühelt poolt tegemist psühholoogiliste teguritega, et teatud vanusest alates inimeste ebakindlus oma võimetesse väheneb, samuti on naised kõhklevamad. Teiselt poolt on aga tegemist konkurentsist tekkinud ebakindlusega, mistõttu eelistatakse nooremaid, tugevamaid ja keelt oskavamaid inimesi, kes on saanud kaasaegse hariduse ja kelle väljaõpetamine tuleb ettevõtjale vähem kulukas.

Tabel 2. Töökoha ebakindluse sõltuvus erinevatest teguritest, %

	Vanus
	16-24
	25-34
	35-44
	45-54
	55-64

	
	48,5
	51,8
	55,4
	63,0
	58,3

	Riigikeele oskus
	emakeel
	Valdab kõnes ja kirjas
	Valdab kõnes
	Saab natuke aru
	Ei valda üldse

	
	41,8
	80,8
	83,9
	82,7
	71,4


	Töösuhe
	Tähtajaline tööleping
	Tähtajatu tööleping
	Suuline kokkulepe
	Avalik teenistus
	Muu

	
	70,2
	56,7
	37,0
	53,4
	44,8

	Sugu
	Mees
	Naine
	
	
	

	
	52,1
	60,1
	
	
	


Teatud seos on ka koolitusega:  viimase 12 kuu jooksul koolitust saanud inimesed on oma töökoha suhtes tunduvalt kindlamini meelestatud. 

Plaan vahetada töökohta omal soovil on 22% küsitlusele vastanud tööturul aktiivsetest inimestest. Üldjaotusena on tegemist normaalse osakaaluga, madalam % oleks pigem ärevust tekitav arvestades Tallinna muutuvat majandust. Enamasti soovivad uut tööd leida madalamate ametikohtade esindajad nagu lihttöölised, teenindustöötajad ja oskustöölised (Joonis 7). 


[image: image7.wmf]Joonis 7. Kavatseb lähema aasta jooksul töökohta vahetada, %
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Neil ametipositsioonidel olevatel inimestel on ka oluliselt rohkem pretensioone töötingimustele nagu näeme järgmises peatükis.

Töö tingimused

Päevane töögraafik on 2/3-l töötajatest (Joonis 8). Teise suure grupi (viiendiku) moodustavad vahetustega töötajad. Kui linnaosade tasandil vaadata, siis tulevadki välja olulisemad erisused just vahetustega töötajate osas, keda on kõige enam Lasnamäe linnaosas (25%) ning osalise tööajaga töötavate inimeste osas, keda on teistest enam Pirita linnaosas (11%).


[image: image8.wmf]Joonis 8. Töögraafik, osakaal
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Vaadeldud töötingimuste nimistust
 on töötajad kõige kriitilisemad töö tasustamise suhtes (Tabel 3). Kui rahulolematus palgaga kõrvale jätta, siis oluliseks probleemiks, mis töötajaid vaevab, on liigne pinge ja stress, millele järgnevad suhteliselt suure osakaaluga liigne töö intensiivsus ja suur vastutus. Kaks viimast tõenäoliselt ongi põhilised stressitekitajad. Võrreldes
 1999. aasta Eesti uuringu andmeid tundub, et oluliselt on kasvanud töö intensiivsus ja töötajate stress. Tänased töötajad pööravad ka suuremat tähelepanu tervisekaitsele ja tööohutusele, vähenenud on varasema uuringuga võrreldes füüsiline pinge tööl. Hea on aga tõdeda, et palgaga rahulolejate hulk on nelja aastaga pisut kasvanud.

Tabel 3. Rahulolematus töötingimustega 1999 Eesti ja 2003 Tallinn, %

	Nimetus
	“Liiga kõrge”
	“Liiga madal”

	
	1999
	2003
	1999
	2003

	Töö intensiivsus
	16,0
	29,0
	2,8
	5,7

	Tervisekaitse ja tööohutus*
	2,8
	1,2
	13,7
	21,0

	Füüsiline pinge
	18,4
	15,2
	4,2
	12,9

	Vaimne pinge, stress
	28,7
	47,5
	2,1
	2,6

	Töötasu*
	…
	0,7
	63,8
	57,5

	Töötajatevaheline konkurents
	9,4
	9,1
	4,0
	8,1

	Vastutus 
	30,6
	27,5
	1,0
	3,0

	Erialased nõudmised
	16,3
	12,0
	1,8
	6,5


* Rahulolematust näitab “liiga madal” vastanute osakaal vastupidiselt teistele teguritele, kus näidikuks on “liiga kõrge” vastanute protsent.

Käesolev küsitlus näitas, et töötasuga ollakse rahul seda vähem, mida madalamal ametikohal töötatakse. Kõige stressirohkemad ametikohad on aga tippspetsialistidel (59% - “liiga kõrge” vaimne pinge ja stress) ning teenindus- ja müügitöötajatel (56%), vastupidiselt ametnikele (33%). Töö liigse intensiivsusega on probleeme eelkõige seadme- ja masinaoperaatoritel ning seejärel juhtidel ja tippspetsialistidel; kõige vähem kurdavad intensiivsuse üle jällegi ametnikud. Samamoodi vastutuse koorem ei ole ametnikele eriliseks probleemiks, küll aga seadme- ja masinaoperaatoritele, teenindus- ja müügitöötajatele ning tippspetsialistidele.

Töötingimused võib jagada kahte gruppi, mida nimetame tinglikult füüsilised tingimused (töötasu, tervisekaitse ja tööohutus, füüsiline pinge) ning emotsionaalsed tingimused (töö intensiivsus, stress, töötajatevaheline konkurents, vastutus, erialased nõudmised). Füüsilised tingimused on kriitilisemad madalamatel ametikohtade esindajate seas ning emotsionaalsed üldjuhul kõrgemate positsioonide esindajate seas. Samas töötajatevaheline konkurents, mida üle viiendiku töötajatest hindab üldse ebaoluliseks, on kõige kriitilisemalt hinnatud lihttööliste poolt. Tõenäoliselt on tegemist eelkõige kartusega oma töökohast ilma jääda ja kaotada see vähenegi sissetulek. 

Töökoha lähedus elukohale on enamus vastajatele siiski oluline (Joonis 9). Haridus on siinkohal suhteliselt määrav tegur. Madalama haridusega inimesed soovivad märgatavalt enam, et töökoht oleks elukohale lähemal. Haridustaseme tõustes muutub töökoha kaugus neutraalsemaks ja isegi ebaolulisemaks. Tõenäoliselt seisneb soov võimalikult elukohale lähemal tööl käia inimese sissetulekuga; madalam haridus enamjaolt tähendab ka väiksemat sissetulekut, mistõttu ei soovita suuri kulutusi tööle sõiduks teha. Analüüs näitas ka, et mida vähem olid inimesed rahul oma töötasuga, seda enam oli nende jaoks oluline töötada kodule lähemal.


[image: image9.wmf]Joonis 9. Töökoha lähedus elukohale, olulisus, %
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Huvitav on aga asjaolu, et lasnamäelaste jaoks on töökoha lähedus elukohale tunduvalt vähem oluline kui Kesklinna elanike jaoks (Tabel 4). Kõige rohkem on kaugust ebaoluliseks hinnanud inimesi Pirital.

Tabel 4. Töökoha läheduse olulisus elukohale, %

	
	Kesklinn
	Lasnamäe
	Pirita
	Kokku

	Väga oluline
	20,9
	15,7
	19,4
	17,5

	Oluline
	47,4
	41,9
	43,0
	43,6

	Neutraalne 
	22,0
	31,5
	22,6
	28,0

	Ebaoluline 
	9,7
	10,9
	15,1
	10,9


Tõenäoliselt on suhteliselt oluline roll ka inimeste harjumustel käia kaugemal tööl.

Koolitus

Kutse- või erialast väljaõpet viimase 12 kuu jooksul on saanud 45% küsitletutest ning 65% arvab, et vajaks täiendõpet lähitulevikus. Üldjuhul kehtib reegel, et mida madalam on tööpost, seda vähem on inimesed koolitust saanud ning üldjuhul nad vajavad koolitust enda arvates vähem. Teisalt on madalamate ametikohtade esindajad tunduvalt vähem võimekad hindama oma koolitusevajadust (‘ei oska öelda’ vastanute osakaal oli 19-29%).

“Valgekraede” täiendkoolituse saamist võib hinnata normaalsel tasemel olevaks. Huvitav on tulemus, et oskustöölised on erialast täiendkoolitust saanud kõige vähem, samas koolitust vajavaks hindab end sama suur hulk töötajaid kui esimeses kõige kõrgema ametipositsiooniga inimestest, kellest ometi pea 2/3 on juba koolitust saanud.
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Koolitust saanute osakaal üldiselt on tõusnud kui võrdleme tulemusi 1999. aasta andmetega, mil Tallinnas oli viimase 12 kuu jooksul koolitust saanud vaid 26,4% täisealisest töötavast rahvastikust. Seega tendents on igati positiivne. Tähelepanu tuleks aga pöörata just madalama tasemega ametikohtadel töötavate inimeste täiend- ja/või ümberõppele. Enamus oskustöölisi ja masinaoperaatoreid ei sooviks oma töökohta vahetada, kuid seda enam on nende seas koolituse soovijaid – vastavalt 65% ja 48%. Lahkuda soovijatest vajab enda arvates koolitust 53% oskustöölistest ja 33% masinaoperaatoritest. Üldiselt on koolitust saanud inimesed töökoha säilimise osas kindlamad. Samas on täiendõpet saanud kõrgemate ametipositsioonidega inimesed (Joonis 10), kuid just madalama positsiooniga töökohad on tunduvalt volatiilsemad ja ebastabiilsemad. Seetõttu on viimased igal juhul ebakindlamad töövõtja seisukohalt vaadates. Samas parema haridusega oleks madalamate ametipositsioonide esindajatel kergem konkureerida tööturul. Parem töötajate koolitus annaks üldjuhul eeliseid konkurentsis püsimiseks firmale tervikuna, kuna võib eeldada, et kvaliteetsem tööjõud on ka efektiivsem ja produktiivsem.

Kokkuvõte ja järeldused

Kolme linnaosa elanike hulgas läbi viidud küsitluse tulemusel võib öelda, et kõige kehvemas seisus on Tallinna tööturul madalama haridusega ja ametipositsiooniga inimesed. Nende töötingimused ja rahulolu tööga seotud erinevate aspektidega on tunduvalt madalam kui kõrgemate ametikohtade täitjatel. Linna tööjõu ja eluaseme uuringust selgus, et sellise kategooria töötajaid on kõige enam Lasnamäel. Seetõttu võib antud töötajate grupi arvamuste ja hinnangute põhjal teha ka teatud järeldusi Lasnamäe elaniku üldisema rahulolu/rahulolematuse kohta.

Kõigis töötajate gruppides tuli olulisimat rahulolematust põhjustava tegurina välja liigne vaimne pinge ja stress, mis seostuvad tihedalt vastutuse hulga ja intensiivse tööga. Kõige vähem hindasid eelmainitud tegureid mitterahuldavaks ametnikke hulka kuuluvad vastajad.

Lisaks eelnevatele teguritele on madalamate ametikohtade esindajatel rohkem probleeme ja muresid ka füüsiliste töötingimustega (sh olulisel kohal on rahulolematus tervisekaitse- ja tööohutusnõuete mitte- vastavusega) ja ka töötajatevahelise konkurentsiga. Viimane on seotud töökoha ebakindlusega.

Ei saa aga öelda, et lihtsamatel töökohtadel olevad inimesed ei ole valmis täiend- või ümberõppeks. Uuring tõestas, et peaaegu pooled lihttöölistest kuni teenindustöötajateni sooviksid saada koolitust. Lisaks neile oli veel ligi viiendik inimesi, kes ei osanud ise oma koolitusvajadust hinnata. Samas on tööandajad kõige vähem tähelepanu pööranud madalamate ametikohtade töötajate arendamisele. Konkurentsivõime tõstmise huvides oleks vajalik arendada kogu ettevõtte tööjõudu, muuta seda produktiivsemaks. Küsitluse tulemused näitasid, et töötajatel on probleeme töö liigse intensiivsusega – siit näib, et vajalik oleks õpetada inimesi efektiivsemalt töötama; samuti nõuab see tõenäoliselt ka töökeskkonna meeldivamaks muutmist.

Tallinna Ettevõtlusameti võimalused oma tegevust antud tulemustest lähtuvalt suunata on eelkõige koolituse ja ettevõtluskeskkonna arendamise läbi. Kuna enam on probleeme madalamate ametikohtade töötingimustega (suuresti tähendab see ka lasnamäelastest tööjõudu), siis võib-olla peaks teatud meetmeid rakendama just sinikraede ja lihtsamate valgekraede koolitamisele. Juhtide koolitusse on ettevõtted nõus juba ise raha paigutama, nüüd tuleks soodustada just tööliste koolitamist, et ühelt poolt tõsta ettevõtte teeninduse/tootmise kvaliteeti ja produktiivsust ning seeläbi nende konkurentsivõimet, ning teisalt anda sinikraedele paremaid võimalusi tööturul läbilöömiseks.

Juba varasemast tööjõu ja eluaseme uuringust selgus, et kõige kehvemas positsioonis olid Lasnamäe inimesed, kelle riigikeeleoskus oli suhteliselt vähene. Käesolev uuring lisas, et vähene keeleoskus muudab töökoha säilimise töövõtja jaoks tunduvalt ebakindlamaks. Seetõttu võiks aktiivset keeleõpet käsitleda ka kui tööpuuduse vähendajat, või vähemalt tööturul konkurentsivõimet suurendavat tegurit.

Uute tööstus(teenindus)piirkondade loomisel võiks arvestada kohaliku tööjõuga, sest analüüsist selgus, et enamus (eriti sinikraed ja lihtsamad valgekraed) inimesi sooviksid töötada kodule lähemal. Tõenäoliselt oleks Lasnamäe tööprobleemide lahenduseks seal piirkonnas efektiivsem ettevõtluse soodustamine, eelkõige töötingimuste parandamise läbi ja erinevate koolitusgrantide abil.
Lisa 1. Üldjaotused ametiala järgi
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Lisa 2. Üldjaotused hariduse järgi

[image: image36.wmf]Kas töötate? * haridus Crosstabulation

19

39

174

288

462

982

59,4%

69,6%

63,0%

82,1%

89,4%

79,7%

13

17

102

63

55

250

40,6%

30,4%

37,0%

17,9%

10,6%

20,3%

32

56

276

351

517

1232

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

jah

ei

Kas töötate?

Total

põhiharidus

või alla selle

põhiharidu

se järgne

kutse(kesk)

haridus

keskharidus

keskeriharidus

kõrgharidus

haridus

Total


[image: image37.wmf]mittetöötamise põhjus * haridus Crosstabulation

2

6

19

23

24

74

14,3%

33,3%

18,8%

35,4%

42,1%

29,0%

3

4

49

11

10

77

21,4%

22,2%

48,5%

16,9%

17,5%

30,2%

5

4

2

11

5,0%

6,2%

3,5%

4,3%

3

1

7

3

14

16,7%

1,0%

10,8%

5,3%

5,5%

3

2

12

4

4

25

21,4%

11,1%

11,9%

6,2%

7,0%

9,8%

2

2

12

11

11

38

14,3%

11,1%

11,9%

16,9%

19,3%

14,9%

4

1

3

5

3

16

28,6%

5,6%

3,0%

7,7%

5,3%

6,3%

14

18

101

65

57

255

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

töötu

õpilane, üliõpilane

kodune

pensionär

haige või invaliid

lapsehoolduspuhkusel

muu

mittetöötamise

põhjus

Total

põhiharidus

või alla selle

põhiharidu

se järgne

kutse(kesk)

haridus

keskharidus

keskeriharidus

kõrgharidus

haridus

Total


[image: image38.wmf]kas olete olnud tööta viimasel aastal * haridus Crosstabulation

16

32

151

250

413

862

76,2%

72,7%

78,2%

81,7%

86,6%

82,8%

4

6

23

29

37

99

19,0%

13,6%

11,9%

9,5%

7,8%

9,5%

5

10

9

13

37

11,4%

5,2%

2,9%

2,7%

3,6%

1

1

9

18

14

43

4,8%

2,3%

4,7%

5,9%

2,9%

4,1%

21

44

193

306

477

1041

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

ei

jah, vähem kui 6 kuud

jah, 6 kuni 11 kuud

jah, rohkem kui 12 kuud

kas olete olnud

tööta viimasel

aastal

Total

põhiharidus

või alla selle

põhiharidu

se järgne

kutse(kesk)

haridus

keskharidus

keskeriharidus

kõrgharidus

haridus

Total


[image: image39.wmf]tegevusala * haridus Crosstabulation

2

8

12

22

1,1%

2,6%

2,5%

2,1%

1

1

4

6

2,3%

,5%

,8%

,6%

5

5

11

26

24

71

23,8%

11,4%

5,8%

8,4%

5,0%

6,8%

1

2

9

9

21

4,8%

1,1%

2,9%

1,9%

2,0%

3

9

10

16

21

59

14,3%

20,5%

5,3%

5,2%

4,3%

5,6%

4

38

45

47

134

9,1%

20,0%

14,6%

9,7%

12,8%

2

2

15

15

10

44

9,5%

4,5%

7,9%

4,9%

2,1%

4,2%

4

5

21

38

29

97

19,0%

11,4%

11,1%

12,3%

6,0%

9,3%

1

7

7

21

36

2,3%

3,7%

2,3%

4,3%

3,4%

2

5

6

15

28

4,5%

2,6%

1,9%

3,1%

2,7%

4

11

28

43

2,1%

3,6%

5,8%

4,1%

1

7

17

84

109

2,3%

3,7%

5,5%

17,4%

10,4%

4

5

28

20

57

9,1%

2,6%

9,1%

4,1%

5,4%

6

10

62

83

159

320

28,6%

22,7%

32,6%

26,9%

32,9%

30,6%

21

44

190

309

483

1047

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

kalandus, põllumaj,

metsandus

mäetööstus

töötlev tööstus

energeetika, gaasi- ja

veevarustus

ehitus

hulgi- ja jaemüük

hotellid, restoranid

veondus. laondus, side

finantsvahendus

kinnisvara-, üürimis- ja

äriteenindus

riigivalitsemine ja -kaitse;

sotsiaalkindlustus

haridus

tervishoid ja sotsiaaltöö

muu

tegevusala

Total

põhiharidus

või alla selle

põhiharidu

se järgne

kutse(kesk)

haridus

keskharidus

keskeriharidus

kõrgharidus

haridus

Total


[image: image40.wmf]töökoha vastavus kvalifikatsioonile * haridus Crosstabulation

16

30

147

199

335

727

84,2%

71,4%

77,4%

64,2%

69,1%

69,5%

3

5

13

31

16

68

15,8%

11,9%

6,8%

10,0%

3,3%

6,5%

7

30

80

134

251

16,7%

15,8%

25,8%

27,6%

24,0%

19

42

190

310

485

1046

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

jah, vastab täielikult

ei, kvalifikatsioon on

madala kui töökoht nõuab

ei, kvalifikatsioon on

kõrgem kui töökoht nõuab

töökoha vastavus

kvalifikatsioonile

Total

põhiharidus

või alla selle

põhiharidu

se järgne

kutse(kesk)

haridus

keskharidus

keskeriharidus

kõrgharidus

haridus

Total


[image: image41.wmf]töögraafik * haridus Crosstabulation

10

21

100

173

371

675

47,6%

47,7%

52,9%

56,2%

76,7%

64,5%

1

1

5

6

7

20

4,8%

2,3%

2,6%

1,9%

1,4%

1,9%

3

11

57

98

46

215

14,3%

25,0%

30,2%

31,8%

9,5%

20,6%

2

2

15

10

30

59

9,5%

4,5%

7,9%

3,2%

6,2%

5,6%

5

9

12

21

30

77

23,8%

20,5%

6,3%

6,8%

6,2%

7,4%

21

44

189

308

484

1046

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

päevane (kella 6 ja 18 vahel)

õhtune, öine (18 ja 6 vahel)

vahetustega

osaline tööaeg (vähem kui 40

tundi nädalas)

muu

töögraafik

Total

põhiharidus

või alla selle

põhiharidu

se järgne

kutse(kesk)

haridus

keskharidus

keskeriharidus

kõrgharidus

haridus

Total


[image: image42.wmf]töö intensiivsus * haridus Crosstabulation

6

12

45

86

141

290

33,3%

30,8%

25,3%

30,0%

29,4%

29,0%

9

23

119

179

308

638

50,0%

59,0%

66,9%

62,4%

64,3%

63,7%

2

3

13

14

25

57

11,1%

7,7%

7,3%

4,9%

5,2%

5,7%

1

1

1

8

5

16

5,6%

2,6%

,6%

2,8%

1,0%

1,6%

18

39

178

287

479

1001

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

liiga kõrge

normaalne

liiga madal

ebaoluline

töö intensiivsus

Total

põhiharidus

või alla selle

põhiharidu

se järgne

kutse(kesk)

haridus

keskharidus

keskeriharidus

kõrgharidus

haridus

Total


[image: image43.wmf]tervisekaitse ja tööohutus * haridus Crosstabulation

1

2

2

7

12

2,5%

1,1%

,7%

1,5%

1,2%

13

22

130

191

372

728

68,4%

55,0%

72,2%

66,8%

79,0%

73,1%

6

15

38

83

67

209

31,6%

37,5%

21,1%

29,0%

14,2%

21,0%

2

10

10

25

47

5,0%

5,6%

3,5%

5,3%

4,7%

19

40

180

286

471

996

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

liiga kõrge

normaalne

liiga madal

ebaoluline

tervisekaitse

ja tööohutus

Total

põhiharidus

või alla selle

põhiharidu

se järgne

kutse(kesk)

haridus

keskharidus

keskeriharidus

kõrgharidus

haridus

Total


[image: image44.wmf]füüsiline pinge * haridus Crosstabulation

4

11

37

57

43

152

22,2%

27,5%

20,8%

19,8%

9,1%

15,2%

13

26

109

183

284

615

72,2%

65,0%

61,2%

63,5%

59,8%

61,6%

1

20

34

75

130

2,5%

11,2%

11,8%

15,8%

13,0%

1

2

12

14

73

102

5,6%

5,0%

6,7%

4,9%

15,4%

10,2%

18

40

178

288

475

999

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

liiga kõrge

normaalne

liiga madal

ebaoluline

füüsiline

pinge

Total

põhiharidus

või alla selle

põhiharidu

se järgne

kutse(kesk)

haridus

keskharidus

keskeriharidus

kõrgharidus

haridus

Total


[image: image45.wmf]vaimne pinge, stress * haridus Crosstabulation

9

22

72

147

225

475

45,0%

55,0%

41,1%

51,4%

47,2%

47,6%

9

14

88

121

238

470

45,0%

35,0%

50,3%

42,3%

49,9%

47,1%

1

1

7

8

9

26

5,0%

2,5%

4,0%

2,8%

1,9%

2,6%

1

3

8

10

5

27

5,0%

7,5%

4,6%

3,5%

1,0%

2,7%

20

40

175

286

477

998

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

liiga kõrge

normaalne

liiga madal

ebaoluline

vaimne

pinge,

stress

Total

põhiharidus

või alla selle

põhiharidu

se järgne

kutse(kesk)

haridus

keskharidus

keskeriharidus

kõrgharidus

haridus

Total


[image: image46.wmf]töötasu * haridus Crosstabulation

2

1

4

7

1,1%

,3%

,8%

,7%

10

11

65

95

224

405

50,0%

27,5%

35,9%

32,4%

46,7%

39,9%

9

29

110

192

242

582

45,0%

72,5%

60,8%

65,5%

50,4%

57,4%

1

4

5

10

20

5,0%

2,2%

1,7%

2,1%

2,0%

20

40

181

293

480

1014

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

liiga kõrge

normaalne

liiga madal

ebaoluline

töötasu

Total

põhiharidus

või alla selle

põhiharidu

se järgne

kutse(kesk)

haridus

keskharidus

keskeriharidus

kõrgharidus

haridus

Total


[image: image47.wmf]töötajatevaheline konkurents * haridus Crosstabulation

3

7

9

28

43

90

15,8%

17,9%

5,2%

9,9%

9,1%

9,1%

10

13

105

189

281

598

52,6%

33,3%

61,0%

67,0%

59,3%

60,6%

1

5

13

18

43

80

5,3%

12,8%

7,6%

6,4%

9,1%

8,1%

5

14

45

47

107

218

26,3%

35,9%

26,2%

16,7%

22,6%

22,1%

19

39

172

282

474

986

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

liiga kõrge

normaalne

liiga madal

ebaoluline

töötajatevaheline

konkurents

Total

põhiharidus

või alla selle

põhiharidu

se järgne

kutse(kesk)

haridus

keskharidus

keskeriharidus

kõrgharidus

haridus

Total


[image: image48.wmf]vastutus * haridus Crosstabulation

3

12

47

97

117

276

15,8%

30,0%

26,6%

33,1%

24,8%

27,6%

10

25

123

184

332

674

52,6%

62,5%

69,5%

62,8%

70,3%

67,3%

2

1

3

7

17

30

10,5%

2,5%

1,7%

2,4%

3,6%

3,0%

4

2

4

5

6

21

21,1%

5,0%

2,3%

1,7%

1,3%

2,1%

19

40

177

293

472

1001

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

liiga kõrge

normaalne

liiga madal

ebaoluline

vastutus

Total

põhiharidus

või alla selle

põhiharidu

se järgne

kutse(kesk)

haridus

keskharidus

keskeriharidus

kõrgharidus

haridus

Total


[image: image49.wmf]erialased nõudmised * haridus Crosstabulation

2

3

22

45

48

120

10,5%

7,7%

12,5%

15,4%

10,1%

12,0%

14

30

135

219

384

782

73,7%

76,9%

76,7%

75,0%

80,5%

78,0%

1

2

13

16

33

65

5,3%

5,1%

7,4%

5,5%

6,9%

6,5%

2

4

6

12

12

36

10,5%

10,3%

3,4%

4,1%

2,5%

3,6%

19

39

176

292

477

1003

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

liiga kõrge

normaalne

liiga madal

ebaoluline

erialased

nõudmised

Total

põhiharidus

või alla selle

põhiharidu

se järgne

kutse(kesk)

haridus

keskharidus

keskeriharidus

kõrgharidus

haridus

Total


[image: image50.wmf]töösuhe tööandjaga * haridus Crosstabulation

3

3

24

47

61

138

14,3%

6,8%

12,6%

15,2%

12,6%

13,2%

12

34

148

226

354

774

57,1%

77,3%

77,9%

73,1%

73,1%

73,9%

4

5

7

16

11

43

19,0%

11,4%

3,7%

5,2%

2,3%

4,1%

1

6

15

40

62

2,3%

3,2%

4,9%

8,3%

5,9%

2

1

5

5

18

31

9,5%

2,3%

2,6%

1,6%

3,7%

3,0%

21

44

190

309

484

1048

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

tähtajaline tööleping

tähtajatu tööleping

suuline kokkulepe

avaliku teenistuse seadus

muu

töösuhe

tööandjaga

Total

põhiharidus

või alla selle

põhiharidu

se järgne

kutse(kesk)

haridus

keskharidus

keskeriharidus

kõrgharidus

haridus

Total


[image: image51.wmf]töökoha ebakindlus * haridus Crosstabulation

1

4

30

49

75

159

5,3%

11,1%

18,0%

17,4%

17,0%

16,8%

8

10

40

79

76

213

42,1%

27,8%

24,0%

28,1%

17,2%

22,5%

2

8

30

57

75

172

10,5%

22,2%

18,0%

20,3%

17,0%

18,2%

8

14

67

96

216

401

42,1%

38,9%

40,1%

34,2%

48,9%

42,4%

19

36

167

281

442

945

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

koondamise oht

ettevõtte sulgemise oht

muudel põhjustel

töökoht ei ole ebakindel

töökoha

ebakindlus

Total

põhiharidus

või alla selle

põhiharidu

se järgne

kutse(kesk)

haridus

keskharidus

keskeriharidus

kõrgharidus

haridus

Total


[image: image52.wmf]plaan töökohta vahetada omal soovil lähema aasta jooksul * haridus Crosstabulation

4

16

48

64

88

220

20,0%

38,1%

26,8%

22,1%

18,8%

22,0%

16

26

131

226

380

779

80,0%

61,9%

73,2%

77,9%

81,2%

78,0%

20

42

179

290

468

999

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

jah

ei

plaan töökohta vahetada omal

soovil lähema aasta jooksul

Total

põhiharidus

või alla selle

põhiharidu

se järgne

kutse(kesk)

haridus

keskharidus

keskeriharidus

kõrgharidus

haridus

Total


[image: image53.wmf]kutse- või erialane väljaõpe viimase 12 kuu jooksul * haridus Crosstabulation

1

15

61

112

274

463

4,8%

34,1%

32,8%

36,7%

57,2%

44,7%

20

29

125

193

205

572

95,2%

65,9%

67,2%

63,3%

42,8%

55,3%

21

44

186

305

479

1035

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

jah, olen saanud

ei ole saanud

kutse- või erialane väljaõpe

viimase 12 kuu jooksul

Total

põhiharidus

või alla selle

põhiharidu

se järgne

kutse(kesk)

haridus

keskharidus

keskeriharidus

kõrgharidus

haridus

Total


[image: image54.wmf]kas vajaksite täiend- või ümberõpet lähitulevikus? * haridus Crosstabulation

9

24

108

197

336

674

45,0%

54,5%

56,8%

64,6%

69,7%

64,7%

6

10

47

61

91

215

30,0%

22,7%

24,7%

20,0%

18,9%

20,7%

5

10

35

47

55

152

25,0%

22,7%

18,4%

15,4%

11,4%

14,6%

20

44

190

305

482

1041

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

jah

ei

ei oska öelda

kas vajaksite täiend- või

ümberõpet lähitulevikus?

Total

põhiharidus

või alla selle

põhiharidu

se järgne

kutse(kesk)

haridus

keskharidus

keskeriharidus

kõrgharidus

haridus

Total


[image: image55.wmf]kuivõrd oluline on töökoha lähedus elukohale? * haridus Crosstabulation

12

18

52

62

68

212

37,5%

32,7%

19,4%

17,9%

13,2%

17,4%

10

26

115

154

227

532

31,3%

47,3%

42,9%

44,5%

44,0%

43,7%

7

7

79

93

155

341

21,9%

12,7%

29,5%

26,9%

30,0%

28,0%

3

4

22

37

66

132

9,4%

7,3%

8,2%

10,7%

12,8%

10,8%

32

55

268

346

516

1217

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

väga oluline

oluline

neutraalne

ebaoluline

kuivõrd oluline on

töökoha lähedus

elukohale?

Total

põhiharidus

või alla selle

põhiharidu

se järgne

kutse(kesk)

haridus

keskharidus

keskeriharidus

kõrgharidus

haridus

Total


[image: image56.wmf]sugu * haridus Crosstabulation

18

31

92

103

160

404

54,5%

55,4%

33,7%

29,3%

31,1%

32,9%

15

25

181

249

355

825

45,5%

44,6%

66,3%

70,7%

68,9%

67,1%

33

56

273

352

515

1229

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

mees

naine

sugu

Total

põhiharidus

või alla selle

põhiharidu

se järgne

kutse(kesk)

haridus

keskharidus

keskeriharidus

kõrgharidus

haridus

Total


[image: image57.wmf]vanusgrupid * haridus Crosstabulation

1

3

4

3,0%

,6%

,3%

13

14

83

42

49

201

39,4%

25,5%

30,4%

12,2%

9,5%

16,5%

7

16

40

65

104

232

21,2%

29,1%

14,7%

18,8%

20,2%

19,0%

7

43

80

111

241

12,7%

15,8%

23,2%

21,6%

19,7%

8

10

73

113

167

371

24,2%

18,2%

26,7%

32,8%

32,4%

30,4%

4

8

34

45

81

172

12,1%

14,5%

12,5%

13,0%

15,7%

14,1%

33

55

273

345

515

1221

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

kuni 16 a

17-24 a

25-34 a

35-44 a

45-54 a

55-64 a

vanusgrupid

Total

põhiharidus

või alla selle

põhiharidu

se järgne

kutse(kesk)

haridus

keskharidus

keskeriharidus

kõrgharidus

haridus

Total


[image: image58.wmf]riigikeele oskuse tase * haridus Crosstabulation

16

37

169

169

330

721

48,5%

66,1%

61,2%

47,9%

63,8%

58,4%

4

8

44

47

66

169

12,1%

14,3%

15,9%

13,3%

12,8%

13,7%

3

3

37

73

84

200

9,1%

5,4%

13,4%

20,7%

16,2%

16,2%

8

7

25

60

34

134

24,2%

12,5%

9,1%

17,0%

6,6%

10,9%

2

1

1

4

3

11

6,1%

1,8%

,4%

1,1%

,6%

,9%

33

56

276

353

517

1235

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

see on emakeel

valdan vabalt kõnes ja kirjas

valdan kõnes

saan natuke aru

ei valda üldse

riigikeele

oskuse

tase

Total

põhiharidus

või alla selle

põhiharidu

se järgne

kutse(kesk)

haridus

keskharidus

keskeriharidus

kõrgharidus

haridus

Total


[image: image59.wmf]linnaosa * haridus Crosstabulation

7

16

81

66

193

363

21,9%

28,6%

29,5%

18,7%

37,4%

29,5%

23

35

177

267

272

774

71,9%

62,5%

64,4%

75,6%

52,7%

62,8%

2

5

17

20

51

95

6,3%

8,9%

6,2%

5,7%

9,9%

7,7%

32

56

275

353

516

1232

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Kesklinn

Lasnamäe

Pirita

linnaosa

Total

põhiharidus

või alla selle

põhiharidu

se järgne

kutse(kesk)

haridus

keskharidus

keskeriharidus

kõrgharidus

haridus

Total


[image: image60.wmf]ametialane positsioon * haridus Crosstabulation

1

7

12

62

82

2,3%

3,7%

3,9%

12,9%

7,9%

1

7

17

152

177

2,3%

3,7%

5,6%

31,7%

17,1%

8

27

73

137

245

18,6%

14,4%

24,0%

28,5%

23,7%

21

27

42

90

11,2%

8,9%

8,8%

8,7%

1

11

76

93

54

235

5,3%

25,6%

40,6%

30,6%

11,3%

22,7%

1

2

3

6

,5%

,7%

,6%

,6%

2

5

10

37

11

65

10,5%

11,6%

5,3%

12,2%

2,3%

6,3%

3

3

10

21

6

43

15,8%

7,0%

5,3%

6,9%

1,3%

4,2%

13

14

28

22

13

90

68,4%

32,6%

15,0%

7,2%

2,7%

8,7%

19

43

187

304

480

1033

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

Count

% within haridus

seaduseandja, kõrgem

ametnik, juht

tippspetsialist

keskastme spetsialist, tehnik

ametnik

teenindus-, müügitöötaja

põllumaj, kalanduse

oskustööline

oskus- või käsitööline

seadme- või masinaoperaator

lihttööline

ametialane

positsioon

Total

põhiharidus

või alla selle

põhiharidu

se järgne

kutse(kesk)

haridus

keskharidus

keskeriharidus

kõrgharidus

haridus

Total


Lisa 3. Üldjaotused linnaosa järgi
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Joonis 2.








� Eesti Tuleviku-uuringute Instituut, 2003, “Tööjõu ja eluaseme uuring”. Tallinna Ettevõtlusamet.


� “Elutingimuste uuring Eestis 1999 aastal. Põhiandmed”, 2000, Norbalt II. Tartu.


� Siin ja edaspidi tuleb silmas pidada asjaolu, et küsitlusele vastas teatud aktiivsem osa inimestest, mistõttu kehtivad esitatud suhtarvud eelkõige antud valimi kohta.


� Vastajate väikese arvu tõttu jäetakse edasisest analüüsist tegevusalade põhjal välja.


� Sellist tulemust on näidanud ka enamus teisi Eestis läbi viidud tööjõu uuringuid.


� “Elutingimuste uuring Eestis 1999 aastal. Põhiandmed”, 2000, Norbalt II. Tartu.


� Tegemist on erineva metoodika alusel läbi viidud küsitlustega, mistõttu järelduste tegemisega tuleb olla ettevaatlik.


� Eesti keelt üldse mitte valdavaid vastajaid oli ainult 7 inimest.


� Töö intensiivsus, tervisekaitse ja tööohutus, füüsiline pinge, vaimne pinge ja stress, töötasu, töötajatevaheline konkurents, vastutus, erialased nõudmised.


� Tegemist erineva metoodika läbiviidud uuringutega, seega üks-üheseid järeldusi teha raske.
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		Harju mk.		3		8		16

		Muu		20		7		12

		ei puutu meie peresse		9		18		15

				Kesklinn

				Töö		toit & tarbekaup		tööstuskaup		meditsiin		isikuteenused		hobid		sportimine		kultuur		vaba aeg		kool		Lasteaed

		Kesklinn		58		91		88		83		79		35		25		87		71		20		5

		Kopli		5		1		0.3		0.3				2		2		0.3				3

		Kristiine		11		26		24		3		12		3		1		1		0.3		3		2

		Mustamäe		13		10		13		4		5		9		9		3		6		7		0.3

		Nõmme		3		2		2		1				4		6				3		1

		Haabersti		5		4		5		0.3		1		1		3				3		2

		Lasnamäe		6		6		6		18		1		2		2		0.3		0.3				0.3

		Pirita		3		0.3		0.3						12		22		5		18

		Harju mk.		3						1		1		2		6		1		6

		Muu		20		14		15		5		9		19		23		34		53		5		1

		ei puutu meie peresse		9		0.3		0.3		2		4		34		31		9		4		63		92

				Lasnamäe elanike liikumismuster

				Töö		toit & tarbekaup		tööstuskaup		meditsiin		isikuteenused		hobid		sportimine		kultuur		vaba aeg		kool		Lasteaed

		Kesklinn		35		37		43		20		34		27		20		63		53		19		2

		Kopli		8		2		1		1		1		0.3				0.3		0.3		1		0.2

		Kristiine		6		5		5		1		3		1		1				1		0.2		1

		Mustamäe		11		5		3		3		2		2		1		1		1		2		0.2

		Nõmme		2		1		0.2		0.3		1		1		1		0.3		1

		Haabersti		2		1		1		0.2		1				0.3		0.3

		Lasnamäe		37		77		68		77		63		24		24		16		40		19		13

		Pirita		4		2								2		6		5		9		0.2

		Harju mk.		8		10		7		5		4		3		6		3		11		1		0.2

		Muu		7		1		1		1		1		4		3		7		17		0.2		0.3

		ei puutu meie peresse		18		1		3		2		6		45		50		23		6		59		85

				Pirita elanike liikumine

				Töö		toit & tarbekaup		tööstuskaup		meditsiin		isikuteenused		hobid		sportimine		kultuur		vaba aeg		kool		Lasteaed

		Kesklinn		56		64		68		45		49		16		6		51		20		17		4

		Kopli		3		2		1		1		1								1		1

		Kristiine		13		16		15		1		4		1		2		1		1		1

		Mustamäe		10		4		6		6		1		2		2		1		1		3		1

		Nõmme		4		3		3		1		1		1		1						1

		Haabersti		1		3		3		1		1		1		1		1		1		1

		Lasnamäe		10		21		19		5		4		1		1		1				4		1

		Pirita		18		61		19		40		17		14		30		13		45		11		5

		Harju mk.		16		8		3		3		5		1		3		1		4		1		1

		Muu		12		22		22		11		26		28		23		28		47		2		1

		ei puutu meie peresse		15				4		3		8		42		42		19		3		64		92
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