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Sissejuhatus 

Käesolev ülevaade käsitleb Tallinna ettevõtluse olukorda 2026. aasta I kvartalis, tuginedes 

Maksu- ja Tolliameti avalikele andmetele tasutud maksude, deklareeritud käibe ja töötajate arvu 

kohta. Andmeid võrreldakse eelkõige 2025. aasta I kvartaliga, et hinnata muutusi aastases 

võrdluses. Lisaks kasutatakse 2022–2026 I kvartalite aegrida, mis aitab asetada 2026. aasta 

näitajad pikemasse konteksti. 

Ülevaate eesmärk on anda kirjeldav ja tasakaalustatud pilt Tallinna ettevõtluskeskkonna 

muutustest. Seetõttu keskendutakse peamistele koondnäitajatele, tegevusalade erinevustele 

ning tööturu ja maksulaekumiste üldistele suundumustele. Analüüsis on arvestatud ka sellega, 

et üksikud suure mõjuga muutused võivad koondnäitajaid oluliselt mõjutada, mistõttu 

vaadeldakse tulemusi vajadusel nii ametliku koondpildi kui ka erindita vaate põhjal. 

Tulemuste tõlgendamisel tuleb arvestada, et EMTA andmetes kajastuv käive on deklareeritud 

rahalise mahu näitaja. See ei ole otseselt võrreldav ettevõtete majandusaasta aruannetes 

kajastuva müügitulu, kasumlikkuse ega loodud lisandväärtusega. Käivet võivad mõjutada näiteks 

hinnamuutused, tehingute ajastus, arvelduste struktuur ja üksikud suuremahulised tehingud. 

Seetõttu on raporti järeldused esitatud pigem kirjeldava statistikana ning võimalike selgitustena, 

mitte lõplike põhjuslike hinnangutena. 
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Üldine kokkuvõte 

2026 aasta I kvartali Maksu- ja tolliameti andmed näitavad, et Tallinna ettevõtete deklareeritud 

kogukäive kasvas võrreldes 2025. aasta sama perioodiga 9,2%, ulatudes 17,9 miljardi euroni. 

Aegrea 2022–2026 taustal on tegemist pigem tugeva kasvuga: 2026. aasta I kvartali käibetase 

on vaadeldud perioodi kõrgeim ning kasvutempo ületab 2025. aasta I kvartali mõõdukamat 

taastumist. 

 

Käibekasvu tõlgendamisel tuleb siiski arvestada, et EMTA andmetes kajastuv käive on 

deklareeritud rahalise mahu näitaja, mitte otsene müügitulu, kasumlikkuse ega loodud 

lisandväärtuse mõõdik. Seetõttu võivad käibe muutust mõjutada lisaks tegevusmahu kasvule ka 

hinnamuutused, arvelduste ajastus, ettevõttesiseste või -vaheliste rahavoogude muutused ning 

üksikud suuremahulised tehingud. 

Muud koondnäitajad viitavad samal ajal mõõdukamatele muutustele. Töötajate arv kasvas 

aastaga 305 910-lt 307 984-ni ehk 0,7%, mis tähendab ligikaudu 2 100 töötaja lisandumist. 

Ettevõtete arv vähenes 82 520-lt 77 638-ni ehk 5,9%. Tööjõumaksud suurenesid 3,4%, 1,26 

miljardilt eurolt 1,30 miljardi euroni, samas kui riiklike maksude kogusumma vähenes 1,2%, 2,43 

miljardilt eurolt 2,41 miljardi euroni. See näitab, et käibe kasv ei kandunud samas tempos üle 

maksulaekumistesse ning muutust võisid mõjutada tegevusalade erinev kasumlikkus või 

suuremate sektorite osakaalu muutus. 

 2025 I kv 2026 I kv Muutus 

Käive (kokku) 16 394.4 mln € 17 898.8 mln €  +9,2% 

Riiklikud maksud 2 434.2 mln € 2 405.5 mln €  −1,2% 

Tööjõumaksud 1 260.8 mln € 1 303.2 mln €  +3,4% 

Töötajate arv 305 910 307 984  +0,7% 

Ettevõtete arv 82 520 77 638  −5,9% 
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Sektorianalüüs 

Tegevusalade lõikes oli 2026. aasta I kvartali pilt ebaühtlane. Kuigi kogukäive kasvas aastases 

võrdluses 9,2%, koondus oluline osa kasvust mõne suurema tegevusala kätte. Sektorianalüüsis 

on seetõttu oluline vaadata lisaks protsentuaalsele muutusele ka absoluutset käibemuutust 

eurodes ning võimalike erindite mõju. 

Käibe kasv sektori järgi 

Tegevusalade käibekasvu hindamisel on oluline eristada kõiki ettevõtteid hõlmavat koondvaadet 

ja erinditeta arvestust. Kõiki ettevõtteid hõlmavas vaates suurenes info ja side tegevusala käive 

2026. aasta I kvartalis võrreldes 2025. aasta sama perioodiga 39% ehk ligikaudu 1,0 miljardi euro 

võrra. Ettevõttepõhine kontroll näitas aga, et seda tulemust mõjutasid tugevalt kaks erindit, mille 

puhul käibe aastamuutus oli korraga väga suur nii eurodes kui ka protsentuaalselt. 

Seetõttu on tegevusalade võrdluseks kasutatud ka erinditeta arvestust. Kui kaks erindit välja 

jätta, kasvas info ja side tegevusala käive 1,4% ehk ligikaudu 37,3 miljoni euro võrra. See näitab, 

et tegevusala käive suurenes ka erinditeta, kuid oluliselt mõõdukamas tempos kui kõiki 

ettevõtteid hõlmav koondnäitaja viitas. 

Erinditeta arvestuses oli suurim positiivne käibemuutus elektrienergia, gaasi, auru ja 

konditsioneeritud õhuga varustamise tegevusalal, kus käive kasvas 31,0% ehk ligikaudu 396,0 

miljoni euro võrra. Järgnes ehitus, mille käive suurenes 10,8% ehk ligikaudu 84,8 miljoni euro 

võrra. Positiivne muutus oli ka hariduse tegevusalal (+8,9%), kutse-, teadus- ja tehnikaalases 

tegevuses (+6,6%) ning majutuse ja toitlustuse tegevusalal (+5,0%). 

Allolevas tabelis on tegevusalade käibemuutused esitatud erinditeta arvestuses, et näidata 

sektorite üldisemat muutust ilma üksikute väga suurte ettevõttepõhiste muutuste mõjuta. 

 Käibe muutus € Käibe muutus % 

Info ja side +1 017,2 mln € +39% 

Elektrienergia, gaas, aur +396,0 mln € +31% 

Ehitus +84,8 mln € +11% 

Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus +62,5 mln € +6,6% 

Majutus ja toitlustus +10,7 mln € +5,0% 

Märkus: erinditena on info ja side tegevusalal välja jäetud kaks ettevõtet, mille käibe aastamuutus ületas korraga 50 miljonit eurot ja 100% 

 

Käibe langus sektori järgi 

Käibe vähenemise poolel oli suurim negatiivne muutus kinnisvaraalases tegevuses, kus käive 

vähenes võrreldes 2025. aasta I kvartaliga ligikaudu 123,7 miljoni euro võrra ehk 16,3%. Seda 
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langust tuleks tõlgendada ettevaatlikult, sest tegevusala hõlmab lisaks eluasemetehingutele ka 

ärikinnisvara, rendi, vahenduse, halduse ja arendusega seotud tegevusi. Laiem turuinfo ei viita 

üheselt kinnisvaraturu järsule langusele: Eesti Panga andmetel oli 2026. aasta märtsis 

eluasemelaenuturg aktiivne ning eluasemelaenuportfell kasvas aastases võrdluses üle 10%1, 

kuid see näitaja kirjeldab märtsi seisu, mitte kogu I kvartali koondtulemust. Statistikaameti 

andmetel tõusid ehitushinnad 2026. aasta I kvartalis aastaga 2%2, mis viitab pigem mõõdukale 

kulusurvele. Seetõttu võib kinnisvaraalase tegevuse käibe langus olla seotud pigem tehingute 

struktuuri, arvelduste ajastuse, üksikute suuremate tehingute puudumise või ärikinnisvaraga 

seotud teguritega, kuid koondandmete põhjal ei saa põhjust üheselt määrata. Lisaks 

kinnisvaraalasele tegevusele vähenes käive ka mitmes teises tegevusalas, kuid nende mõju 

Tallinna kogukäibele oli absoluutmahus väiksem. Peamised muutused olid järgmised: 

• Avaliku halduse ja riigikaitse; kohustusliku sotsiaalkindlustuse tegevusalal vähenes käive 

ligikaudu 25,8 miljoni euro võrra ehk 17,3%. Protsentuaalselt oli see suurem langus kui 

kinnisvaraalases tegevuses, kuid absoluutmahus väiksem. 

• Tervishoiu ja sotsiaalhoolekande tegevusalal vähenes käive ligikaudu 19,8 miljoni euro 

võrra ehk 11,2%. Samal ajal kasvas selles tegevusalas töötajate arv, mistõttu eristub see 

teistest suurema käibelangusega tegevusaladest. 

• Finants- ja kindlustustegevuse käive vähenes ligikaudu 16,8 miljoni euro võrra ehk 2,5%. 

Käibe langus oli absoluutmahus märgatav, kuid protsentuaalselt tagasihoidlikum kui 

kinnisvara, avaliku halduse või tervishoiu tegevusaladel. 

• Põllumajanduse, metsamajanduse ja kalapüügi tegevusalal vähenes käive ligikaudu 4,3 

miljoni euro võrra ehk 15,5%. Tallinna kogukäibe vaates oli selle tegevusala 

absoluutmahus siiski väike. 

Allolevas tabelis on toodud suuremad käibelangused tegevusalade lõikes. 

 Käibe muutus € Käibe muutus % 

Kinnisvaraalane tegevus −123,7 mln € −16% 

Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik 

sotsiaalkindlustus 
−25,8 mln € −17% 

Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne −19,8 mln € −11,2% 

Finants- ja kindlustustegevus −16,8 mln € −2,5% 

Põllumajandus, metsamajandus ja kalapüük −4,3 mln € −15,5% 

 

 

1 Majapidamiste huvi pangalaenude vastu märtsis kasvas 

 
2 Ehitushinnad tõusid esimeses kvartalis 2% 

https://www.eestipank.ee/press/majapidamiste-huvi-pangalaenude-vastu-martsis-kasvas-27042026
https://www.stat.ee/et/uudised/ehitushinnad-tousid-esimeses-kvartalis-2
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Tööhõive, käive töötaja kohta ja maksunäitajad 

Tallinna ettevõtetes suurenes töötajate arv 2026. aasta I kvartalis võrreldes 2025. aasta sama 

perioodiga mõõdukalt. EMTA andmetel kasvas töötajate arv 305 910-lt 307 984-ni, ehk ligikaudu 

2 100 töötaja võrra. Protsentuaalselt tähendab see 0,7% kasvu. Samal ajal vähenes ettevõtete 

arv, mistõttu annab töötajate arvu ja ettevõtete arvu suhe ettevõtlusstruktuurist täiendava vaate. 

Kõiki ettevõtteid arvestades oli 2026. aasta I kvartalis keskmiselt ligikaudu 4 töötajat ettevõtte 

kohta. See näitaja on siiski väga üldine, sest suur osa ettevõtetest on null töötajaga või töötajate 

arvuta. Ettevõttepõhise vaate järgi oli selliseid ettevõtteid ligikaudu 42 800, mis moodustas 

umbes 57% kõigist ettevõtetest. Kui 0 töötajaga ettevõtted arvestusest välja jätta, oli töötajatega 

ettevõtetes keskmiselt 8,1 töötajat. Mediaan oli samas 1 töötaja, mis näitab, et suur osa 

töötajatega ettevõtetest on väga väikesed ning keskmist tõstavad suuremad tööandjad. 

0 töötajaga või töötajate arvuta ettevõtete osakaal oli kõrge mitmes suuremas tegevusalas. Eriti 

paistsid silma kinnisvaraalane tegevus, kus selliste ettevõtete osakaal oli ligikaudu 75%, info ja 

side tegevusala (74%) ning kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus (62%). Absoluutarvult oli 0 

töötajaga või töötajate arvuta ettevõtteid enim kutse-, teadus- ja tehnikaalases tegevuses 

ligikaudu 9 100, info ja side tegevusalal ligikaudu 8 300 ning hulgi- ja jaekaubanduses ligikaudu 

7 100. 

Suurim tööandja tegevusalade lõikes oli hulgi- ja jaekaubandus; mootorsõidukite ja mootorrataste 

remont, kus töötas 2026. aasta I kvartalis ligikaudu 43 400 töötajat. See moodustas umbes 14,1% 

kõigist Tallinna ettevõtete töötajatest. Järgnesid haldus- ja abitegevused ligikaudu 34 500 

töötajaga ehk 11,2% töötajatest ning tervishoid ja sotsiaalhoolekanne ligikaudu 25 900 töötajaga 

ehk 8,4% töötajatest. 

Käive töötaja kohta suurenes koondvaates. Kõiki ettevõtteid hõlmavas arvestuses kasvas see 

ligikaudu 53 600 eurolt 58 100 euroni ehk umbes 8%. Erinditeta arvestuses oli kasv 

tagasihoidlikum: käive töötaja kohta suurenes ligikaudu 53 600 eurolt 54 900 euroni, ehk umbes 

3%. See erinevus näitab, et info ja side tegevusala erindid mõjutasid tugevalt ka käibe töötaja 

kohta näitajat. 

Tööturu üldist tausta aitab täiendada Töötukassa registreeritud töötute arv Tallinnas3. 2026. 

aasta I kvartalis oli registreeritud töötuid igal kuul vähem kui aasta varem: jaanuaris 15 990, 

veebruaris 15 875 ja märtsis 15 334. Võrreldes 2025. aasta samade kuudega oli registreeritud 

töötuid keskmiselt ligikaudu 2 100 võrra vähem. See sobitub EMTA andmetes nähtava töötajate 

arvu mõõduka kasvuga, kuid tööturu muutuste täpsemaks hindamiseks tuleks arvestada ka 

hooajalisust ja tööjõus osalemise muutusi.  

 

 

 

 

 

3 Registreeritud töötud kohalikus omavalitsuses kuu lõpu seisuga 

https://public.tableau.com/app/profile/eesti.tootukassa/viz/Registreeritudttud/Reg_ttudprofiil
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Kuu 2025 2026 Muutus 

Jaanuar 17 917 15 990 -1 927 

Veebruar 17 936 15 875 -2 061 

Märts 17 616 15 334 -2 282 

 

Statistikaameti andmed näitavad, et Tallinna keskmine brutokuupalk kasvas 2026. aasta I 

kvartalis võrreldes 2025. aasta sama perioodiga 2 384 eurolt 2 538 euroni ehk 6,5%. 

Brutokuupalga mediaan suurenes samal ajal 1 927 eurolt 2 048 euroni. See näitab, et palgatase 

kasvas nii keskmise kui ka mediaani järgi. Palgaandmed aitavad selgitada ka tööjõumaksude 

kasvu: kuigi EMTA andmetel suurenes töötajate arv Tallinna ettevõtetes vaid 0,7%, kasvasid 

tööjõumaksud 3,4%. Seega võib tööjõumaksude kasv olla seotud eelkõige palgataseme tõusuga, 

mitte töötajate arvu olulise suurenemisega. 

 2025 I kv 2026 I kv Muutus 

Keskmine brutokuupalk, € 2 384 2 538 6,50% 

Brutokuupalga mediaan, € 1 927 2 048 6,30% 

Töötajate arv 247 810 244 992 −1,1% 

Märkus: palgaandmed pärinevad Statistikaametist. Statistikaameti töötajate arvu näitaja erineb EMTA koondtabelis kasutatud töötajate arvust, 

mistõttu kasutatakse palgaandmeid raportis täiendava tööturu taustana, mitte otsese võrdlusena EMTA töötajate arvuga 

 

Maksunäitajate lühikokkuvõte 

Maksunäitajad liikusid 2026. aasta I kvartalis eri suundades. Tööjõumaksud kasvasid võrreldes 

2025. aasta sama perioodiga 3,4%, mis on kooskõlas töötajate arvu mõõduka kasvuga. Riiklike 

maksude kogusumma vähenes samal ajal 1,2%, kuigi kogukäive kasvas. See näitab, et käibe 

kasv ei kandunud samas tempos üle riiklike maksude laekumisse. Tegevusalade lõikes olid 

erinevused märgatavad: näiteks energiasektoris kasvasid riiklikud maksud tugevalt, samas kui 

finants- ja kindlustustegevuses ning kutse-, teadus- ja tehnikaalases tegevuses need vähenesid.  
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Kokkuvõte 

2026 aasta I kvartali EMTA andmed näitavad, et Tallinna ettevõtete deklareeritud kogukäive 

kasvas võrreldes 2025. aasta sama perioodiga 9,2% ning jõudis 2022–2026 aegrea kõrgeimale 

tasemele. Samas näitab sektorianalüüs, et kasv ei olnud tegevusalade lõikes ühtlane. Eelkõige 

mõjutasid kogupilti info ja side tegevusala kaks ettevõttepõhist erindit. Erinditeta arvestuses oli 

käibekasv tagasihoidlikum, kuid siiski positiivne. 

Töötajate koguarv kasvas mõõdukalt, 305 910-lt 307 984-ni ehk 0,7%. Ettevõtete arv samal ajal 

vähenes ning ettevõttepõhine vaade näitab, et suur osa Tallinna ettevõtetest on 0 töötajaga või 

töötajate arvuta. 2026. aasta I kvartalis oli selliseid ettevõtteid ligikaudu 42 800, mis moodustas 

umbes 57% kõigist ettevõtetest. Kui 0 töötajaga ettevõtted arvestusest välja jätta, oli töötajatega 

ettevõtetes keskmiselt 8,1 töötajat, samas kui mediaan oli 1 töötaja. See viitab, et Tallinna 

ettevõtlusstruktuuris on palju väga väikeseid ettevõtteid ning töötajate arv koondub väiksema 

hulga suuremate tööandjate kätte. 

Tööturu taust oli 2026. aasta I kvartalis võrreldes eelmise aasta algusega mõnevõrra soodsam. 

Töötukassa andmetel oli registreeritud töötuid Tallinnas igal I kvartali kuul vähem kui aasta varem 

ning erinevus oli keskmiselt ligikaudu 2 090 inimest. See sobitub EMTA andmetes nähtava 

töötajate arvu mõõduka kasvuga. 

Käive töötaja kohta suurenes, kuid seda näitajat tuleb käsitleda ettevaatlikult. Kõiki ettevõtteid 

hõlmavas arvestuses kasvas käive töötaja kohta ligikaudu 8%, erinditeta arvestuses aga umbes 

3%. Seega mõjutasid info ja side tegevusala erindid ka käibe töötaja kohta näitajat. Kuna EMTA 

käive kajastab deklareeritud rahalist mahtu, ei ole käive töötaja kohta otsene tööviljakuse, 

lisandväärtuse ega kasumlikkuse näitaja, vaid kirjeldav suhtarv. 

Maksunäitajad liikusid eri suundades: tööjõumaksud kasvasid 3,4%, samas kui riiklike maksude 

kogusumma vähenes 1,2%. See näitab, et käibe kasv ei kandunud samas ulatuses üle 

maksulaekumistesse. Tegevusalade lõikes olid erinevused märgatavad ning koondandmete 

põhjal on mõistlik käsitleda maksunäitajaid pigem kirjeldava taustana kui otsese selgitusena 

sektori arengule. 

Kokkuvõttes võib 2026. aasta I kvartalit kirjeldada Tallinna ettevõtluses mõõdukalt positiivse, kuid 

ebaühtlase perioodina. Käive ja töötajate arv kasvasid ning registreeritud töötute arv oli väiksem 

kui aasta varem. Samas mõjutasid käibe koondpilti üksikud suuremad erindid ning suur osa 

ettevõtetest on endiselt väga väikese töötajate arvuga või töötajateta. Kõige tasakaalukama 

ülevaate annab seetõttu koondnäitajate, erinditeta sektorianalüüsi, tööhõive ja maksunäitajate 

koos vaatamine. 


