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Sissejuhatus

Avaliku sektori, sh omavalitsuste (iheks peamiseks llesandeks on tagada jatkusuutlik ja rahulolu pakkuv
elukeskkond. Nii on ka Tallinna linn enda jaoks sdnastanud visiooni, mis maaratleb Tallinna kui rohelise
maailmalinna, kus elatakse tulevikku vaatavalt ja parandit vaartustavalt. Tallinn on Eestis Uiks rohepdorde
eestvedajaid: siinne majandus ja eluviisid mojutavad kogu riigi elanikkonna heaolu. Tallinna rohep6érde
elluviimise mudel on maailmas eeskujuks.

Tallinn on tdnaseks koostanud ja vastu votnud kestlikku ja keskkonnahoidlikku visiooni toetava
arengustrateegia ,Tallinn 2035“ ja valdkondlikud arengudokumendid (nt Kliimaneutraalne Tallinn —
Tallinna sadstva energiamajanduse ja kliimamuutustega kohanemise kava aastani 2030, Tallinna
jdatmekava 2022-2026, Tallinna rattastrateegia 2018-2027), mis pakuvad linna jatkusuutlikuks
juhtimiseks vajalikud strateegilised sihid, tegevused ja ajaraamistiku. Jargmise sammuna peab linn vilja
arendama linnaorganisatsiooni juhtimissiisteemi, mille raamistik, ressursid ja vajalikud juhtimisvahendid
aitavad strateegiliste dokumentidega kavandatud sihte kdige efektiivsemalt ellu viia, kaasates selleks kdik
vajalikud linnaorganisatsiooni tasandid ja ka valised huviriihmad, sh linnaelanikud.

Tallinna linn oma 269 asutusega on Eesti suurim omavalitsus. 2020. aastal kuulus Tallinna
linnaorganisatsiooni 22 ametiasutust ja 247 hallatavat asutust kokku 12 941 t66tajaga. Lisaks on linn
asutanud voi omab osalust mitmes ariGthingus, sihtasutuses ja mittetulundusiihingus, mille eesmark on
tagada linnakodanikele kvaliteetsete avalike teenuste kattesaadavus. Linna valitseva mdju all on theksa
dritihingut, 12 sihtasutust ja Uiks mittetulundusiihing 6922 tdétajaga.! Kdikidel nendel organisatsioonidel
on nii otsene kui ka kaudne keskkonnamdju, mistdttu on Tallinna linnaorganisatsiooni enda tegevuse
keskkonnajalajalg vaga suur. Nii peaks olema Tallinna linnaorganisatsiooni keskkonnajalajilje
vdahendamine iseenesest mdistetav osa Tallinna linna ambitsioonist olla roheline maailmalinn.

Selles valguses vajab Tallinna linna juhtimissiisteem sissevaadet ja anallisi, et labivalt ja slivendatult
hinnata keskkonnakorralduse olukorda linnas, pakkuda valja linnaorganisatsioonile sobivad
keskkonnajuhtimisstisteemid ning koostada tegevuskava keskkonnajuhtimise edendamiseks.

Omavalitsuste, sh linnade keskkonnategevuse juhtimiseks on olemas vadga erinevaid juhtimisvahendeid.
Kdesolev t66 keskendus eelkdige Tallinna linna asutuste ja arithingute tasandil keskkonnategevuse
sisteemset ja plaanipdrast elluviimist toetavate, nii standardiseeritud kui ka lihtsustatud,
keskkonnajuhtimissiisteemide analliGsimisele. Analtitsi kdigus korraldati neli Umarlauda Tallinna linna
asutuste, arithingute ja koolide/lasteaedade esindajatega. Tulemuste p&hjal koostati ettepanekud ja
tegevuskava alus keskkonnajuhtimissiisteemide rakendamiseks Tallinna linnaorganisatsioonis. Analtiisi
viis 1abi Stockholmi Keskkonnainstituudi Tallinna Keskus Tallinna Strateegiakeskusega s&lmitud
toovotulepingu alusel (marts—juuni 2022).

! Tallinna linna 2020. aasta majandusaruanne, https://www.tallinn.ee/est/Tallinna-linna-majandusaasta-aruanne




1. Hetkeolukorra analiiiis

Jargnevalt on  esitatud lihillevaade Tallinna  linnaorganisatsiooni  jaoks  asjakohaste
keskkonnajuhtimissiisteemide rakendamise hetkeolukorrast. Anallilsiti jargmisi Tallinna asutuste ja
aritihingute seisukohast sobivaid keskkonnajuhtimissiisteeme:

e Standardiseeritud keskkonnajuhtimissiisteemid — ISO 14001 ja Euroopa Liidu EMAS maaruse
kohane keskkonnajuhtimissiisteem

e Rohelise kontori stisteem

e Rohelise muuseumi slisteem

e Green Key ehk roheline voti

e Rohelise kooli programm

Iga keskkonnajuhtimissiisteemi juures on toodud selle lihikirjeldus ja rakendamise seis Tallinna linnas.
Eraldi on antud Ulevaade keskkonnajuhtimise keskse koordineerimise ja edendamise varasematest
sammudest ja tanasest olukorrast Tallinnas.

1.1 Keskkonnakorraldus Tallinna linnas

Keskkonnajuhtimissiisteemide rakendamise ja edendamise alane keskne vastutus ja koordineerimine
Tallinna linnaorganisatsioonis (linna ametiasutused ja hallatavad asutused) ei ole praeguse seisuga
maaratletud. Keskkonnajuhtimissiisteemide edendamist ja vastavaid eesmarke ei ole linna poolt viimastel
aastatel vastu vdetud asjakohastes strateegilistes dokumentides eraldi vilja toodud.? Kiill on aga
keskkonnajuhtimissiisteemide rakendamine eelduseks mitmete linna keskkonnavaldkonna eesmarkide ja
sihtide saavutamisel .

Varasemalt on Tallinn siiski rohkem sisulist tahelepanu podranud keskkonnajuhtimise arendamisele
linnaorganisatsioonis. Nimelt tootati Kesk-Ladnemere koostédprogrammi Interreg IVA projekti (2007-
2009) raames vilja Tallinna o©kotugitegevuse ja okotugiisikute programm? mille eesmargiks oli
Okotugiisikute ja keskkonnajuhtimise kaudu toetada linnaorganisatsiooni enda keskkonnategevusi.
Projekti tulemusena satestati Tallinna pohimaaruses, et keskkonnahoidliku kaditumise juurutamine
Tallinna linna asutustes toimub 6kotugitegevuste abil. Tallinna keskkonnastrateegiasse aastani 2030 viidi
olulise vajadusena sisse keskkonnajuhtimissiisteemide ja 6kotugitegevuste rakendamine Tallinna linna
ametiasutustes.® Samuti oli kavas kehtestada eraldi linnavalitsuse mairusega ékotugiisikute digused,
kohustused ja maaramise kord. Kui 6kotugitegevuste slisteemi on mainitud ka kehtivas Tallinna
pohimaaruses, siis 6kotugiisikute maaramise korda ei kehtestatud. Nii pole nimetatud 6kotugitegevuste
siisteem Tallinna linnaorganisatsioonis rakendunud.

Keskkonnajuhtimise arendamine linnaorganisatsioonis jatkus 2013. aastal, kui vastu véetud Tallinna
keskkonnakaitse arengukavas 2013—-2018 lepiti kokku jargmised keskkonnajuhtimist edendavad
tegevused:

2 Tallinna arengustrateegia 2035 mainib keskkonnajuhtimissiisteemide juurutamist seoses jadgtmetekke viltimise ja
eesmargiga seoses (TP5: jadtmehooldus).

3 Niiteks Tallinna arengustrateegia 2035 vilja toodud linnajuhtimise aga ka valdkondlike (nt ettevétluskeskkond,
haridus ja noorsootdd, keskkonnahoidlik liikuvus, linnavara jt) visioonide ja eesmarkide elluviimine.

4 https://www.tallinn.ee/est/keskkond/Okotugitegevused

5 Tallinna keskkonnastrateegia aastani 2030 on sisuliselt asendatud uute strateegiliste dokumentidega (eelkdige
Tallinna arengustrateegia 2035 ja valdkondade Uleste arengudokumentidega) ning seet&ttu kehtib ainult kuni uue
keskkonnahoiu arengukava vastuvotmiseni.




o keskkonnahoidliku kontori pdhimotete rakendamine linna asutustes, sh linnaosade valitsustes ja
hallatavates asutustes (asutuste osakaal 2016. aastaks 100%),

e EMAS/ISO 14001 sertifikaadi taotlemine Gihele linna asutustele (Tallinna keskkonnaamet),

o keskkonnajuhtimise vahendite rakendamise soodustamine Tallinna linna omandis olevates
ettevotetes.

Euroopa rohelise pealinna tiitlile kandideerimisel andis 1. juunil 2016 Tallinna linnavalitsus linnavalitsuse
ametitele, linnakantseleile ja linnaosavalitsustele llesande juurutada oma kontorites rohelise kontori
susteem.

Aastatel 2014-2016 rakendati Tallinna  keskkonnaametis EL EMAS maadruse kohane
keskkonnajuhtimissiisteem ning keskkonnaameti eestvedamisel rakendas terve rida teisi linnaameteid ja
linnaosavalitsusi rohelise kontori siisteemi. Seoses linnaorganisatsiooni struktuurimuudatusega 2019.
aastal (keskkonnaamet liideti kommunaalametiga) kadus aga keskkonnajuhtimise keskne
koordineerimine ning keskkonnajuhtimisstisteemide plaaniparane rakendamine linnaorganisatsioonis jai
soiku. Nii ei ole varasemates strateegilistes dokumentides kajastatud keskkonnajuhtimise alased
eesmargid ja tegevused leidnud mainimist linna uuemates strateegilistes dokumentides.

1.2 Keskkonnajuhtimissiisteemide rakendamine

Keskkonnajuhtimine on keskkonnategevuse plaaniparane korraldamine, mis aitab organisatsioonil
laheneda keskkonnaprobleemidele terviklikult ning I16imida keskkonnahoiu pdhimdtteid loomuliku osana
oma tegevusstrateegiasse ja igapaevatoimingutesse.

Keskkonnajuhtimisslisteem on organisatsiooni juhtimissiisteemi osa, mis paneb aluse siisteemsele ja
dokumenteeritud keskkonnategevusele. Keskkonnajuhtimissiisteemi olemasolu eeldab (ldjuhul
keskkonnategevusega seotud eesmarkide, tegevuskavade, maaratletud vastutuse, toimingute,
protseduuride, juhendite ja ressursside olemasolu, mis on vajalikud slisteemi rakendamiseks ja
alalhoidmiseks ning organisatsiooni keskkonnategevuse parandamiseks. Keskkonnajuhtimissiisteemid
aitavad asutustel ja ettevétetel hinnata ja vdhendada oma keskkonnamdju ning tegutseda kestlikumalt ja
sotsiaalselt vastutustundlikumalt.

Uldisemas plaanis v8ib keskkonnajuhtimissiisteemid jagada standardiseeritud keskkonnajuhtimis-
sisteemideks (nt standardi ISO 14401 v&i Euroopa Liidu EMAS maaruse kohane) ja nn lihtsustatud
keskkonnajuhtimissiisteemideks (nt roheline kontor, roheline muuseum, roheline véti, roheline kool).
Viimased on (ldjuhul vélja to6tatud spetsiaalselt teatud valdkondades tegutsevate organisatsioonide
jaoks.

1.2.1 Standardiseeritud keskkonnajuhtimissiisteemid — EMAS ja ISO 14001
EMAS ja ISO 14001 keskkonnajuhtimissiisteemide kirjeldus

Euroopa Liidu (EL) keskkonnajuhtimise ja -auditeerimise skeem (Eco-Management and
Audit Scheme) ehk EMAS on vabatahtlik keskkonnajuhtimissiisteem nii avaliku kui ka
erasektori organisatsioonide keskkonnategevuse tulemuslikkuse hindamiseks,
juhtimiseks ja taiustamiseks ning avalikkusele ja asjahuvilistele asjakohase teabe
andmiseks.®

EMAS keskkonnajuhtimissiisteemi rakendamise nduded on kehtestatud Euroopa
Parlamendi ja ndukogu maarusega (EU) nr 1221/2009, mis Eesti digusaktidesse on iile EMAS
voetud keskkonnamdju hindamise ja keskkonnajuhtimissiisteemi seadusega.

6 https://keskkonnaagentuur.ee/teenused-ja-aruandlus/teenused/eli-keskkonnajuhtimissusteemi-tunnistus




EMAS-skeemi padev asutus Eestis on Keskkonnaagentuur, kes langetab IGpliku otsuse organisatsiooni
EMAS-sobivuse kohta, registreerib tdendatud organisatsioone (annab valja EMAS-sertifikaati) ning peab
sellekohast registrit.

EMAS ja ISO 14001 nduded keskkonnajuhtimissiisteemi rakendamisele on sisuliselt samad, kuid EMAS
maarusega on kehtestatud mdned lisatingimused:

e organisatsioon peab koostama esialgse keskkonnaiilevaate;

e EMAS esitab rangemad nduded tootajate aktiivsemale kaasamisele, vastavusele digusaktidega,
teabevahetusele ning keskkonnategevuse tulemuslikkusele, samuti siseauditile;

e organisatsioon peab koostama nduetekohase ja avalikkusele kdttesaadava keskkonnaaruande.

EMAS on EL ametkondlik initsiatiiv keskkonnajuhtimise edendamiseks ja seetGttu on avaliku sektori
organisatsioonid Euroopas Uldjuhul rakendanud just EMAS maaruse kohast keskkonnajuhtimisstisteemi.

Rakendamine Tallinna linnaorganisatsioonis

Tallinna keskkonnaamet registreeriti EMAS-organisatsioonina 19.10.2015. Tallinna keskkonna- ja
kommunaalameti loomisel 1.06.2019 loobuti EMAS registreeringu pikendamisest ja nii integreeriti
keskkonnajuhtimine (ldisesse ameti juhtimisstisteemi, milleks oli Tallinna kommunaalameti puhul
keskkonnajuhtimisstisteemi standard 1ISO 14001.

Tallinna linna v&i linna osalusega aritihingutest on EMAS-i rakendanud AS Tallinna Vesi (esimesena Eestis
2005. aastal) ja AS Tallinna Jadtmete Taaskasutuskeskus (2021. aastal). Eestis on seisuga 27.05.2022
EMAS-i registreering 16 ettevottel.

1.2.2 Roheline kontor
Rohelise kontori siisteemi kirjeldus

Rohelise kontori sisteem’ on lihtne keskkonnajuhtimissiisteem kontori-
pohistele tegevustele. Rohelise kontori slisteem aitab organisatsioonidel
vdhendada oma kontoritegevuse keskkonnamoju jargides selleks ettendhtud
juhtimise ja keskkonnategevuse toimimisega seotud p&himdstteid ja
kriteeriume.

. . . . . P european green office
Euroopa Rohelise Kontori standardiseeritud suunised tdotati valja Euroopa -

Rohelise Kontori projekti (2011-2013) raames Euroopa Rohelise Kontori vorgustiku poolt, mille
moodustasid keskkonnajuhtimissiisteemide arendajad kuuest Euroopa riigist (Belgia, Bulgaaria, Eesti,
Rumeenia, Sloveenia, Ungari).

Eestis koordineerib rohelise kontori siisteemi ja véljastab tunnistusi Eesti Keskkonnajuhtimise
Assotsiatsioon. Rohelise kontori siisteem on leidnud viimasel ajal (iha suuremat populaarsust nii era- kui
ka avaliku sektori organisatsioonide seas. 2022. aasta alguse seisuga oli Eestis 42 rohelise kontori
tunnistusega organisatsiooni.

Rohelise kontori tunnistus/sertifikaat antakse organisatsioonile kolmeks aastaks. Tunnistuse taotlemine
on tasuline.

Rohelise kontori rakendamine Tallinna linnaorganisatsioonis

27. mai 2022 seisuga oli rohelise kontori tunnistus viieteistkiimnel Tallinna linna ametiasutusel, hallataval
asutusel ja linnaosavalitsusel (Tabel 1). Kokku on alates 2015. aastast Tallinna linnaorganisatsioonile
valjastatud 23 rohelise kontori tunnistust. Koiki tunnistusi ei ole uuendatud seoses asutuste
struktuurimuudatusega voi kolimisega uutesse ruumidesse.

7 https://ekja.ee/et/roheline-kontor/




Tabel 1. Rohelise kontori tunnistusega Tallinna linna ametid, hallatavad asutused ja linnaosavalitsused

Ametiasutused
Linnavolikogu kantselei
Linnakantselei
Strateegiakeskus
Ettevétlusamet (alates 1.01.2021
Tallinna Strateegiakeskuse
ettevétlusteenistus)
Haridusamet
Keskkonna- ja kommunaalamet
Kultuuri- ja Spordiamet
Kultuuriamet (alates 1.01.2021
liidetud kultuuriamet ning spordi- ja
noorsooamet Tallinna kultuuri- ja
spordiametiks)
Linnaplaneerimise amet
Linnavaraamet
Munitsipaalpolitsei amet
Perekonnaseisuamet
Sotsiaal- ja tervishoiu amet
Transpordiamet

Kehtivaid tunnistusi
Hallatavad asutused
Linnaarhiiv
Linnateater
Tallinna lastekodu
Tallinna Vee-ettevotjate Jarelevalve
SA

Kehtivaid tunnistusi
Linnaosavalitsused
Haabersti Linnaosa valitsus
Kesklinna Valitsus
Kristiine Linnaosa Valitsus
Lasnamade Linnaosa Valitsus
Mustamade Linnaosa Valitsus
Nomme Linnaosa Valitsus
Pirita Linnaosa Valitsus
PG6hja-Tallinna Valitsus

Kehtivaid tunnistusi

Kehtivaid tunnistusi kokku

Esmane viljastamise
kuupdev

Tunnistuse
uuendamine

Tunnistus kehtib kuni

04.10.2016 10.02.2022 10.02.2025
23.12.2016 16.01.2020 16.01.2023
23.12.2016 16.01.2020 16.01.2023
04.10.2016 Ei ole uuendanud
12.01.2017 Ei ole uuendanud
23.12.2016 16.01.2020 16.01.2023
03.10.2017 29.11.2021 29.11.2024
04.10.2016 21.02.2020 21.02.2023
04.10.2017 27.05.2022 27.05.2025
04.10.2016 21.02.2020 21.02.2023
12.01.2017 18.09.2020 18.09.2023
8
22.11.2016 31.01.2020 31.01.2023
08.12.2017 Ei ole uuendanud
18.11.2020 18.11.2023
04.10.2016 21.02.2020 21.02.2023
3
03.03.2017 19.08.2020 19.08.2024
04.10.2016 21.04.2022 21.04.2025
22.11.2016 15.01.2021 15.01.2024
14.05.2015 Ei ole uuendanud
20.12.2021 20.12.2024
04.10.2016 Ei ole uuendanud
30.12.2016 Ei ole uuendanud
22.11.2016 Ei ole uuendanud
4
15

2016. aastal sai Aasta Rohelise Kontori tiitli Tallinna linna Paldiski mnt 48a kontorihoone, kus asusid

Tallinna sotsiaal- ja tervishoiuamet,

sihtasutused.

munitsipaalpolitsei

amet,

energiaagentuur ja vaiksemad



1.2.3 Roheline muuseum
Rohelise muuseumi siisteemi kirjeldus

Rohelise muuseumi siisteem® on 2021. aastal vilja toétatud lihtne EM
keskkonnajuhtimissiisteem muuseumidele ja teistele nditusi korraldavatele \}“ 00(-?

asutustele, soOltumata nende suurusest vOi teemavaldkonnast. Kaoik s." «<

. . . e . b G
muuseumihooned tarbivad energiat, ndituste kujunduses kasutatakse =2
materjale, raadkimata igapdevasest jaatmetekkest, veekasutusest ning 5 3
transpordist ja tooreisidest. Kuid muuseumidel on unikaalne véimalus olla ka ‘é, Ly
ise keskkonnateadlikkuse ja jatkusuutlikkuse teemade usaldusvaarne ’:;b

vahendaja oma sihtriihmadele ning ihiskonnas laiemalt. Rohelise muuseumi y‘F!? ] “—’5
sisteem holmabki ko&iki muuseumi tegevusi, alates hoone ja kogude

haldamisest, keskkonnategevuste juhtimisest, tootajate ja huvirthmade kaasamisest kuni naituste,
siindmuste, haridusprogrammide korraldamise ja sotsiaalse vastutuse teemadeni.

Rohelise muuseumi slisteemi on valja té6tanud Stockholmi Keskkonnainstituudi Tallinna Keskus (SEI
Tallinn) koos Rahvusvahelise Muuseumide NGukogu (ICOM) Eesti Rahvuskomiteega. Rohelise muuseumi
siisteemi haldab ja tunnistusi annab valja Eesti Keskkonnajuhtimise Assotsiatsioon, kes enne tunnistuse
valjastamist viib muuseumis labi auditi. Tunnistuse taotlemine on tasuline.

Rakendamine Tallinna linnaorganisatsioonis

Tallinna linna hallatavad asutused rohelise muuseumi siisteemi veel rakendanud ei ole. Seisuga mai 2022
on Eestis rohelise muuseumi tunnistuse saanud Kumu kunstimuuseum.

1.2.4 Green Key ehk roheline voti
Green Key slisteemi kirjeldus

Green Key ehk roheline voti on rahvusvaheline turismiettevotetele mdeldud
keskkonnajuhtimissiisteem ja ©komaérgis®, millega alates 1994. aastast
tunnustatakse turismiettevétte keskkonnahoidlikku ja kestlikku tegutsemist.
Margisega on liitunud 3600 ettevdtet 60 riigist.'°

Green Key rahvusvaheliseks eestvedajaks on FEE — Foundation for Environmental
Education. Green Key margisega seotud tegevusi koordineerib Eestis EAS-i ja
KredExi ihendasutus koost6ds Stockholmi Keskkonnainstituudi Tallinna Keskusega.

Green Key

Margist saavad taotleda majutusettevotted, laagriplatsid ja kampingud,
atraktsioonid (ktilastuskeskused, teemapargid), konverentsikeskused, toitlustusasutused.

Tunnustuse saanud ettevottel on digus kasutada Green Key logo oma turunduskanalites. Kiilastajatele
annab Green Key margis teadmise, et ettevote on plihendunud keskkonnamdju vahendamisele.

Green Key margise taotlemiseks peab ettevdte vdi organisatsioon tditma Green Key kohustuslikke
kriteeriume. Green Key sertifikaat omistatakse liheks aastaks, misjarel tuleb esitada taotlus margise
pikendamiseks. Kuni 2024. aastani on turismiettevotted Green Key liitumistasust ja aastamaksust
vabastatud.

Esimesel ja teisel aastal toimub margise taotlemine/pikendamine koos kohapealse lilevaatusega, edaspidi
piirdub iga-aastane pikendamine e-taotluse esitamisega ja kohapealne Ulevaatus toimub igal kolmandal

8 https://ekja.ee/et/roheline_muuseum 3/
% https://www.puhkaeestis.ee/et/turismiprofessionaalile/tootearendus-ja-kvaliteet/greenkey
10 hitps://www.greenkey.global/




aastal. Ulevaatuse kulud kannab EAS-i turismiarenduskeskus. Stisteemi juurutamisega, konsultantidega,
vajalike investeeringutega jms seonduvad kulud kannab ettevdte, kes soovib Green Key margist taotleda.

Rakendamine Tallinna linnaorganisatsioonis

Tallinna linna asutused pole seni Green Key margist rakendanud ega taotlenud.

1.2.5 Roheline kool
Rohelise kooli programmi kirjeldus

“Roheline kool” (ingl k Eco-Schools) on tuntuim Ullemaailmne keskkonna- j:,.*.,u'
haridusprogramm Oppeasutustele, mis aitab keskkonnahoidlikku mdtteviisi
sisteemselt ja terviklikult Oppeasutuste igapdevategevustes rakendada.
Rahvusvaheliselt juhib programmi Taanis asuv valitsusvaline mittetulundusihing
Foundation for Environmental Education (FEE) ning programmiga on liitunud

59 000 kooli 72 riigist.!! Eesti osaleb programmis 2016. aastast, tegevust Rohehne kool
koordineerib Tartu Loodusmaja.?

Rohelise kooli programmiga saavad liituda nii koolid kui lasteaiad. Edukat programmis osalemist téendab
haridusasutusele omistatav Gilemaailmselt tuntud ja tunnustatud keskkonnamargis “Roheline lipp”. Lipp
omistatakse kaheks aastaks, misjarel tuleb seda uuesti taotleda.

Rakendamine Tallinna linnaorganisatsioonis

Tallinna linna dppeasutuste osalemist programmis toetab Tallinna keskkonna- ja kommunaalamet ning
Tallinna haridusamet.’® Tallinna linn tasub 3ppeasutuste programmis osalemise tasu, mis 2021./22.
Oppeaastal oli Oppeasutuse kohta 25 eurot. Kui Gppeasutus esitab keskkonnamargise “Roheline lipp”
taotluse, tuleb tasuda taotluse labivaatamise eest tasu, mis 2022. aastal on esmataotlejatele 50 eurot,
korduvtaotlejatele 30 eurot. Liitunud &ppeasutustele korraldatakse seminare, mis on 2021/2022.
Oppeaastal SA Keskkonnainvesteeringute Keskuse toel tasuta.

Seisuga 6. juuni 2022 on Tallinnas 77 rohelise Kooli programmiga liitunud kooli ja lasteaeda, sh 75
munitsipaal- ja 2 eradppeasutust (17 kooli, 60 lasteaeda). Nendest 55 dppeasutusel on keskkonnamargise
,Roheline lipp” kasutusdigus. Kolm korda on rohelise lipu saanud 26 Gppeasutust, kaks korda 14
Oppeasutust ja lihe korra 15 Gppeasutust.

Koikidest Tallinna munitsipaalharidusasutustest (57 Uldhariduskooli, ks ametikool, 125 koolieelset
lasteasutust ja 10 huvikooli)* moodustavad 75 rohelise kooliga liitunud munitsipaaldppeasutust 39%.
Munitsipaalomandis olevate tldhariduskoolide arvestuses on rohelisi koole Tallinnas 26% (Tabel 2).

Tabel 2. Rohelise kooli programmiga liitunud Tallinna koolid

Kool Liitumise aeg Rohelise lipu omistamise aasta
1. Gaia Kool 2016 2021, 2019
2. Kadrioru Saksa Gimnaasium 2016 2021, 2019, 2017
3. Lasnamde Glimnaasium 2019
4, Sakala Eragiimnaasium 2016
5. Tallinna Kadaka P&hikool 2016 rohelippu ei oma, varasem 2017
6. Tallinna Kuristiku Gimnaasium 2017 2022, 2020, 2018
7. Tallinna Laagna GUmnaasium 2018 2022, 2020

11 https://www.ecoschools.global/

12 https://www.tartuloodusmaja.ee/roheline-kool/

13 https://www.tallinn.ee/est/keskkond/Roheline-kool-3
1 https://info.haridus.ee/ (seisuga 26.05.2022)




10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Tallinna Ladnemere Glimnaasium
Tallinna Lasnamdae P&hikool

Tallinna Mahtra Pdhikool

Tallinna Mustamae Reaalglimnaasium
Tallinna Mustjoe Gimnaasium
Tallinna Paaskiila Kool

Tallinna Tehnikaglimnaasium

Tallinna Tondi Kool

Tallinna Gismé&e Vene Liitseum

Tallinna Uhisglimnaasium

2016
2016
2016
2016
2018
2019
2016
2016
2018
2016

2021, 2019
2021, 2019, 2017
2021, 2019, 2017

2021

2021, 2019, 2017
2022, 2020, 2018
2021, 2019
2021, 2019, 2017

Kokku rohelise lipuga koole 12

Lasteaedadest on peaaegu pooled Tallinna lasteaiad (48%) Ghinenud rohelise kooli programmiga (Tabel

3).

Tabel 3. Rohelise kooli programmiga liitunud Tallinna lasteaiad

L e N Uk WN R

N NN KN NNNNNNRPRRRR R R R B p
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Lasteaed

Allika Lasteaed
Arbu Lasteaed
Asunduse Lasteaed
Endla Lasteaed
Jaan Poska Lasteaed
Kadaka Lasteaed
Kadrioru Lasteaed
Kivimurru Lasteaed
Kopli Lasteaed
Kristiine Lasteaed
Kullerkupu Lasteaed
Lasteaed Delfiin
Lasteaed Kajakas
Lasteaed Kikas
Lasteaed Kraavikroll
Lasteaed Maasikas
Lasteaed Mesipuu
Lasteaed Mudila
Lasteaed Naeratus
Lasteaed Pdasusilm
Lasteaed Rabariblik
Lasteaed Sinilill
Lasteaed Sinilind
Lasteaed Sipsik
Lasteaed Siidameke
Lasteaed Vikerkaar
Lehola Lasteaed
Lepatriinu Lasteaed
Lepistiku Lasteaed

Liitumise aeg
2017
2016
2016
2018
2020
2018
2016
2017
2021
2016
2017
2020
2017
2016
2016
2016
2022
2020
2017
2020
2016
2019
2016
2017
2016
2018
2018
2016
2020

Rohelise lipu omistamise aasta

2021, 2019, 2017
2021, 2019, 2017

2022

2021, 2019
2022, 2020, 2018
2022, 2020, 2018

2021, 2019, 2017
2021, 2019
2022

2021, 2019

2021, 2019, 2017

2021
2021, 2019, 2017

2021, 2019, 2017
2022, 2020, 2018
2022, 2020, 2018
2021, 2019
2021, 2019

2021, 2019, 2017
2022
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30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

Liikuri Lasteaed
Liivalossi Lasteaed
Lilvamde Lasteaed
Lindakivi Lasteaed
Linnamée Lasteaed
Linnupesa Lasteaed
Mardi Lasteaed
Mannikabi Lasteaed
Manniku lasteaed
Meelespea Lasteaed
Merivalja Lasteaed
Mesimummu Lasteaed
Muhu Lasteaed
Padriku Lasteaed
Pae Lasteaed
Pelguranna Lasteaed
Pirita Kose Lasteaed
Pirita Lasteaed
Paevalille Lasteaed
Raku Lasteaed

Seli Lasteaed
Sikupilli Lasteaed
Sitsi Lasteaed
Sobrakese Lasteaed
Suur-Pae Lasteaed
Taime Lasteaed
Tuule Lasteaed
Umera Lasteaed
Unistuse Lasteaed
Virmalise Lasteaed
Vormsi Lasteaed

2016
2017
2016
2017
2019
2016
2021
2017
2020
2016
2022
2019
2020
2020
2022
2020
2016
2020
2016
2018
2017
2016
2020
2018
2017
2018
2016
2016
2019
2018
2020

2022, 2020, 2018
2022, 2020, 2018
2022, 2020
2022, 2020, 2018
2022

2021, 2019, 2017

2021

2022, 2020, 2018

2020

2021

2022

2022
2022

2022, 2020, 2018
2021, 2019, 2017
2022

2021, 2019
2021, 2019

2021

rohelippu ei oma, varem 2019, 2017

2021, 2019, 2017

2022, 2020

2022, 2020

2021

Kokku rohelise lipuga lasteaedu 43
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2. Tallinna linnaorganisatsioonile sobiva keskkonnajuhtimissiisteemi
valjatéotamise analiilis

Analliisi eesmark oli hinnata keskkonnakorralduse olukorda Tallinna linnas, selgitada valja
linnaorganisatsioonile sobivad keskkonnajuhtimissiisteemid ning pakkuda valja tegevused ja meetmed
(tegevuskava alus) keskkonnajuhtimissiisteemide plaaniparaseks rakendamiseks, mis aitaksid kaasa
rohepo6orde elluviimisele nii linnaorganisatsioonis endas kui ka Tallinna arengustrateegias 2035 toodud
asjakohaste sihtide ja eesmarkide (nt sihi ,roheline poore” ja visiooni ,roheline maailmalinn®)
saavutamisele.

2.1 Analiisi metoodika

Keskkonnakorralduse ja keskkonnajuhtimissiisteemide anallilisi esimeseks sammuks oli Tallinna
linnaorganisatsiooni jaoks sobivate keskkonnajuhtimissiisteemide valik ja hetkeolukorra kaardistamine
(vt ptk 1).

Anallisi labiviimisse kaasati kdikide asjakohaste ametiasutuste ja hallatavate asutuste esindajad. Selleks
korraldati neli tmarlauda:

Umarlaua teema Kuupdev Sihtriihm Osalejate arv
Standardiseeritud 21. aprill 2022 Tallinna linna ametite, linna 21
keskkonnajuhtimissisteemid aridhingute, linna osalusega

EMAS ja ISO 14 001 aridhingute ja Tallinna

strateegiakeskuse esindajad

Roheline kontor 4. mai 2022 Tallinna linna ametite, hallatavate 36
asutuste, linnaosavalitsuste ja
strateegiakeskuse esindajad

Roheline muuseum ja Green 18. mai 2022 Tallinna kultuuri- ja spordiameti, 17
Key keskkonna- ja kommunaalameti,

nende hallatavate asutuste ja

strateegiakeskuse esindajad

Roheline kool 25. mai 2022 Tallinna koolide ja lasteaedade 48
esindajad ja rohelise kooli programmi
to66rihma juhid

Lisaks viidi labi intervjuud asjakohaste asutuste esindajatega, et tdpsustada keskkonnakorralduse
arendamise ja keskkonnajuhtimissiisteemide rakendamise seisu, vdimalusi ja rakendamisega seotud
vajalikke ressursse Tallinna linnas.

Hetkeolukorra hindamise kaigus saadud teabe ning Gmarlaudadelt ja intervjuudelt kogutud tagasiside
pohjal koostati kokkuvdte ja soovitused keskkonnajuhtimise edendamiseks ja keskkonnajuhtimis-
sisteemide rakendamiseks erinevates Tallinna ametiasutustes ja hallatavates asutustes (sh linna
aritihingutes).
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2.2 Analiiiisi tulemused ja soovitused

Jargnevalt on esitatud analliUsi lihikokkuvGte, mis votab arvesse olemasoleva olukorra kaardistamise,
Umarlaudade ja intervjuude kdigus saadud asjakohast teavet. Lisaks on vilja toodud olulisemad Tallinna
linnaorganisatsiooni keskkonnajuhtimise arendamisega seotud aspektid ja soovitused. Soovituste
koostamisel peeti muuhulgas silmas keskkonnajuhtimissiisteemide sobivust |dhtudes erinevate
linnaametite ja hallatavate asutuste tegevuse iseloomust.

2.2.1 Keskkonnajuhtimise keskne koordineerimine ja strateegiline planeerimine Tallinna
linnaorganisatsioonis

Anallitsi tulemused néitavad, et tdna pole keskkonnajuhtimissiisteemide rakendamise ja edendamise
keskset vastutust ja koordineerimist Tallinna linnaorganisatsioonis (linna ametiasutused ja hallatavad
asutused) maaratletud. Samuti pole keskkonnajuhtimissiisteemide edendamist ja vastavaid eesmarke
viimastel aastatel vastu vGetud asjakohastes strateegilistes dokumentides eraldi valja toodud. Tallinna
strateegiliste sihtide ning linnaorganisatsiooni tegevuse ja vaartuste kujundamine on viimasel ajal
toimunud eelkdige ldbi peamiste funktsioonide ja teenuste arendamise/disainimise (peamiste
sihtrihmade ootuste ja vajaduste pdhisena). Linnaorganisatsiooni enda keskkonnategevus on sellise
ldhenemise juures jaanud tagaplaanile.

Kill on aga keskkonnajuhtimist toetav siisteem (6kotugitegevuse ja 6kotugiisikute programm, vt ptk 1.1)
Tallinna linnaorganisatsioonis varasemalt toiminud. Samuti on varem asjakohased linna strateegilised
dokumendid sisaldanud keskkonnajuhtimisega seotud sihte ja eesmarke, mis olid suunatud linna enda
ametiasutuste ja hallatavate asutuste keskkonnategevuse parendamiseks ja keskkonnajalajilje
vdhendamiseks (vt ptk 1.1). Varem oli linnaorganisatsiooni keskkonnajuhtimist edendavaks ja
koordineerivaks asutuseks Tallinna keskkonnaamet.

Seega tuleb esimese asjana Tallinna linnaorganisatsiooni enda keskkonnategevuse parendamiseks ja
keskkonnajuhtimise edendamiseks maarata linna keskkonnakorralduse ja keskkonnajuhtimis-
sisteemide keskse koordineerimise eest vastutav ametiasutus. Vajadus linnaorganisatsioonis
keskkonnajuhtimissiisteemide keskse koordineerimise, toetamise ja ndustamise jarele tuli vaga selgelt
valja ka kdikidel Gmarlaudadel ning intervjuude kaigus. Mitmed osalejad markisid, et linnaorganisatsiooni
enda keskkonnategevuse edendamine, sh keskkonnajuhtimissiisteemide rakendamine on unarusse
jdanud eelkdige keskse koordineerimise ja planeerimise puudumise tottu. Linna asutustele oleks suureks
toeks, kui neile pakutaks keskselt informatsiooni ja tuge erinevate keskkonnajuhtimissiisteemide
rakendamiseks. Toodi vidlja ka varasem positiivne kogemus n-6 keskkonnahoidlike linnaasutuste
vorgustiku toimimisest (keskkonnaameti initsiatiiv), mille kdigus korraldati koolitusi ja seminare ning
tunnustati edukamaid asutusi. Peale selle on oluline keskselt koguda teavet ning hinnata ja moota
linnaorganisatsiooni enda keskkonnategevuse tulemuslikkust.

Tagamaks linna enda organisatsiooni keskkonnategevuse plaaniparast ja slisteemset parendamist labi
keskkonnajuhtimissiisteemide rakendamise, tuleks linna tasandil maaratleda ka vajalikud sihid ja
eesmadrgid ning kinnitada vastav tegevuskava. Kdesoleva t66 analiiiis ja iimarlauad loovad hea aluse
keskkonnajuhtimissiisteemide rakendamiseks linnaorganisatsiooni eri tasanditel ning pakuvad vilja
tegevused keskkonnajuhtimise arendamiseks Tallinna linnaorganisatsioonis.

Tallinna kui rohelise linna sihtide ja eesmarkide saavutamise hindamiseks on vaja luua asjakohaste
moodikute siisteem, mis peaks sisaldama ka linnaorganisatsiooni enda keskkonnajalajilje mootmist ja
seiret, sh keskkonnategevuse tulemuslikkuse perioodilist hindamist. Keskkonnajuhtimissiisteemide
plaanipdrane rakendamine linnaametites ja hallatavates asutustes annaks vGimaluse slisteemselt ja
regulaarselt koguda informatsiooni linnaorganisatsiooni enda keskkonnajalajalje kohta.

Tallinna kui Euroopa rohelise pealinna (ks rolle véiks olla ka nii oma asutuste kui ka linnas tegutsevate
ettevGtete ja organisatsioonide keskkonnahoidlikkuse nditamine kdikidele asjakohastele huvirihmadele.
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Seega oleks soovitatav, et Tallinna linn propageeriks ja reklaamiks keskkonnahoidlikke (st
keskkonnajuhtimissiisteeme rakendanud) organisatsioone ja ettevotteid, kes Tallinnas tegutsevad ja
teenuseid pakuvad (nt rohelise v6tme majutusasutused ja atraktsioonid, rohelise muuseumi mérgisega
muuseumid jne). See aitaks tugevdada ja edastada rohelise linna kuvandit nii linna elanike kui ka
kilastajate seas. Naiteks voiks Tallinna strateegiakeskuse turismiosakonna eestvottel pakkuda laialdaselt
teavet keskkonnamargist ja -juhtimissiisteemi rakendanud organisatsioonide ja teenusepakkujate kohta
(sh naiteks Euroopa rohelise pealinna programmi ja teabekampaaniate raames).

Lisaks oleks soovitatav keskkonnajuhtimissiisteemide propageerimiseks korraldada keskkonnajuhtimise
vallas parimaid tulemusi ndidanud Tallinna ametiasutuste ja hallatavate asutuste, aga ka linnas
tegutsevate ettevotete ja organisatsioonide tunnustamist.

Linnaorganisatsiooni
keskkonnajuhtimise
eesmargid ja lilesanded

Linnaorganisatsiooni
keskkonnajuhtimise
struktuur

Linnaorganisatsiooni
keskkonnajuhtimis-
slisteemid

Linnaorganisatsiooni enda
keskkonnategevuse
kultuur

L

Roheline
maailmalinn!

Linnaorganisatsiooni keskkonnajuhtimine: raamistik linna strateegia elluviimiseks
keskkonnakorralduse vahendite abil

Joonis 1. Tallinna linnaorganisatsiooni keskkonnajuhtimise raamistik

2.2.2 Keskkonnajuhtimissiisteemide rakendamine Tallinna linnaorganisatsioonis
Standardiseeritud keskkonnajuhtimissiisteemide rakendamine

Uha suurem surve muuta avaliku sektori enda tegevus keskkonnahoidlikumaks on tekitanud olukorra, kus
Euroopa avaliku sektori organisatsioonides, sh omavalitsustes on suurema keskkonnamdjuga seotud
Uksustes Uha laiemalt hakatud rakendama standardiseeritud (eelkdige EL EMAS mairuse nduetele
vastavat) keskkonnajuhtimissiisteeme.

Varasemalt (kuni aastani 2019) oli EMAS maaruse kohane registreering ja tunnistus Tallinna
keskkonnaametil. Pdrast keskkonnaameti liitmist kommunaalametiga loobuti EMAS-registreeringu
pikendamisest ja (ihendamet jatkas varasemalt kommunaalametis rakendatud rahvusvahelise
standardiorganisatsiooni I1SO 14001 kohase keskkonnajuhtimissiisteemiga. Seega praegu Tallinna
linnaorganisatsioonis pole tGhtegi EMAS registreeringuga ametiasutust ega hallatavat asutust. Kill aga on
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EMAS-registreering kahel linna osalusega éaritihingul — AS Tallinna Vesi ja AS Tallinna Jaatmete
Taaskasutuskeskus.

EMAS on Euroopa Liidu ametkondlikul initsiatiivil pohinev keskkonnajuhtimissiisteem, mis vorreldes 1SO
14001 kohase keskkonnajuhtimissiisteemiga réhutab enam labipaistvust ning oma keskkonnategevuse
regulaarset tutvustamist huvirihmadele (iga-aastase keskkonnaaruande koostamisena), mistéttu sobib
see hasti avaliku sektori organisatsioonidele. Vottes arvesse Euroopa komisjoni soovitusi ja teiste riikide
omavalitsuste standardiseeritud ehk n-0 kdrgema taseme keskkonnajuhtimissiisteemide rakendamise
kogemusi, tuleks eelistada olulisema keskkonnam&ju ohjamisega seotud linnaametite
keskkonnajuhtimisstisteemina EL EMAS maaruse kohast keskkonnajuhtimissiisteemi. EMAS-i eelistamine
avalikus sektoris on selgelt ka Eesti riigi (keskkonnaministeeriumi) soovitus, kuna liikkmesriikidel on
kohustus edendada EMAS maaruse kohast keskkonnajuhtimissiisteemi muuhulgas ka avalikus sektoris.
Seetdttu on Eestis vdimalik omavalitsustel taotleda EMAS-i rakendamise toetust.'

Umarlaudade arutelude tagasiside t8i vilja, et standardiseeritud keskkonnajuhtimissiisteemi
rakendamine oleks asjakohane eelkdige keskkonna- ja kommunaalametis. Lisaks arvati, et kdrgema
taseme keskkonnajuhtimissiisteemide puhul vdiks seda edaspidi teha ka transpordiametis ja
linnavaraametis, kuna ka nende ametite kaudu kdib Tallinna linna suuremate keskkonnamdjude
ohjamine.

Kindlasti tuleks edendada EMAS-i rakendamist suuremat keskkonnamdju omavates linna aritihingutes.
Head eeskuju on ndidanud AS Tallinna Vesi ja AS Tallinna Jdatmete Taaskasutuskeskus, kes on rakendanud
hastitoimiva EMAS maaruse kohase keskkonnajuhtimissiisteemi. Nende ettevotete keskkonnajuhtimis-
sisteeme on korduvalt heade ndidetena vilja toodud ka riiklikul tasandil. Seega oleks soovitatav
rakendada EMAS maaruse kohane keskkonnajuhtimissiisteem ka teistes olulist keskkonnamdju omavates
Tallinna éritihingutes — eelkdige AS Tallinna Linnatransport ja Tallinna haiglad. Euroopa linnades on
infrastruktuuri- ja jaatmekaitlusettevote kdrval EMAS-it rakendanud just linnatranspordi ettevotted.
EMAS-i rakendamise kasuks raagib ka alates 2024. aastast rakenduv EL adritihingute kestlikkusaruandluse
ndue’®, mille kohaselt suurettevdtted peavad igal aastal hakkama koostama kestlikkusaruannet (nduded
kattuvad sisuliselt EMAS m&&ruse nduetega).'’

Viimasel ajal on EMAS-i rakendamine populaarseks muutunud ka haiglates. Naiteks Eestis on esimese
haiglana EMAS-i rakendanud Tartu Ulikooli Kliinikum. EMAS-i rakendamine Tallinna haiglates eeldab siiski
plaanitava haiglareformi labiviimist (sh voimaliku uue haiglakompleksi viljaehitamist).

Soovitused:

o Kaaluda Tallinna keskkonna- ja kommunaalametis rakendatud ISO 14001 nduetele vastava
keskkonnajuhtimissiisteemi (leviimist EL EMAS madruse kohasele keskkonnajuhtimis-
siisteemile. EMAS-ile Uleviimine ei ole keeruline ega ndua markimisvaarseid lisaressursse, kuna
rakendatud ja sertifitseeritud ISO 14001 kohase keskkonnajuhtimissiisteemi nduded katavad
suurema osa EMAS-i nduetest. Peale selle on olemas varasem teadmine ja kogemus EMAS-i
rakendamisest keskkonnaametis.

o Toetada ja edendada EMAS-i rakendamist Tallinna osalusega arilihingutes. Lisaks Tallinna Veele
ja Tallinna Jaatmete Taaskasutuskeskusele tuleks esimeses lahenduses EMAS rakendada Tallinna
Linnatranspordi aktsiaseltsis. Parast Tallinna haiglareformi oleks EMAS-i rakendamine

15 Keskkonnaministeerium toetab EMAS-i rakendamist avaliku sektori organisatsioonis koolituste pakkumisega.
Keskkonnainvesteeringute keskus toetab EMAS-i rakendamist ja sertifitseerimist.

16 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/company-reporting-and-auditing/company-
reporting/corporate-sustainability-reporting_en

17 k&ik enam kui 250 tédtajaga v6i 40 miljoni eurose kiibega ettevdtted ja kdik borsil noteeritud ettevdtted
peavad hakkama 2024. aastast avalikustama majandusaasta aruande lisana oma tegevuse vastavust
keskkonnaalastele eesmarkidele, mis peab olema slisteemselt esitatud ja auditeeritud.
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perspektiivne ka Tallinna haiglaid haldavas aritihingus. Samuti vdiks kaaluda EMAS-i rakendamist
Tallinna Jaatmekeskuses.

Rohelise kontori slisteemi rakendamine

Tallinna linnaorganisatsioonis on pikaajaline rohelise kontori slisteemi rakendamise kogemus. Esimene
rohelise kontori tunnistus anti 2015. aastal Lasnamde linnosavalitsusele. Tallinna keskkonnakaitse
arengukava 2013-2018 nagi ette, et hiljemalt 2016. aastaks tuleb rohelise kontori siisteem rakendada
koikides linna asutustes, sh linnaosavalitsustes ja hallatavates asutustes. Nii rakendati rohelise kontori
sisteem 2016. aastaks kokku 23 ametiasutuses (sh linnavolikogu kantseleis ja linnakantseleis) ja
linnaosavalitsuses. 2022. aasta kevadel oli linnaasutustele viljastatud 15 rohelise kontori tunnistust.
Parast keskkonnaameti liitmist kommunaalametiga ning selgete eesmarkide puudumise tottu on rohelise
kontori siisteemi rakendamine jadanud pigem iga linnaasutuse enda initsiatiiviks.

Umarlaudade ja intervjuude kaigus tuli vilja, et rohelise kontori siisteemi rakendamise vastu on jatkuvalt
suur huvi ja ka need asutused, kes siiani seda pole rakendanud, naitasid tldjuhul tles valmisolekut selle
siisteemi rakendamiseks. Samas toodi vilja, et rohelise kontori pohimdtete rakendamisel oleks toeks see,
kui ka linnaorganisatsiooni Uleselt oleksid selgelt valja toodud asjakohased eesmargid ning linna tasandil
oleks keskne koordineerimine ja teavitamine. Rohelise kontori sisteemi puhul on (leeestiliselt
koordineerivaks ja toetavaks organisatsiooniks Eesti Keskkonnajuhtimise Assotsiatsioon, kes korraldab
regulaarselt seminare ja koolitusi ning valjastab rohelise kontori tunnistusi. Samas oleks hea, kui ka
Tallinna linnas oleks toimiv rohelise kontori vGrgustik (varasema okotugiisikute siisteemi funktsioone
tditev ja rohelise kontori tegevuste eest vastutavatele t6otajatele suunatud koost66 labi regulaarsete
seminaride) ning asjakohane teave oleks thest kohast kdttesaadav kdikidele linnaasutustele ja -ametitele.

Soovitused:

e Rakendada ja toimivana hoida rohelise kontori siisteem esmaldahenduses koéikides Tallinna
ametites, linnaosavalitsustes, linnakantseleis, linnavolikogu kantseleis, Tallinna
strateegiakeskuses. Lisaks voiks soovitatavalt rakendada ka k&ikides teistes linna kontoripdhise
tegevusega asutustes ja organisatsioonides.

o Koondada iihte kohta ja vajadusel uuendada rohelise kontori rakendamist toetavad juhised ja
nadited ning teha need kattesaadavaks kdikidele Tallinna linnaorganisatsiooni asutustele.
Varasemalt koostatud rohelise kontori juhised Tallinna asutustele on praegu koondatud Tallinna
linna siseveebis tookorralduse kaustas. Need tuleks Ule vaadata ja uuendada ning teha
kattesaadavaks laiemale ringile inimestele.

e Tutvustada ja propageerida koostoos Eesti Keskkonnajuhtimise Assotsiatsiooniga rohelise
kontori siisteemi ka teistele linnas tegutsevatele ettevotetele ja organisatsioonidele.

Rohelise muuseumi siisteemi rakendamine

Rohelise muuseumi siisteemi Tallinna linnamuuseumis ega selle filiaalides siiani rakendatud ei ole. Samas
on aga Uha rohkem ka kultuuriasutustes hakatud tahelepanu po6rama keskkonnategevuse plaaniparasele
tegevusele (naiteks on varem rakendanud rohelise kontori p&himatteid Tallinna linnateater). Rohelise
muuseumi slsteemi rakendamist Ule Eesti koordineerib Eesti Keskkonnajuhtimise Assotsiatsioon
koostdos ICOM Eesti todriihmaga. Nemad korraldavad ka regulaarseid koolitusi (millel osalemist tldjuhul
kultuuriministeerium toetab kas osaliselt voi taielikult). Rohelise muuseumi sisteem sobib hasti ka
Tallinna linnamuuseumi keskkonnategevuse plaanipdraseks arendamiseks. Lisaks annab see vdimaluse
teha koost66d ja vahetada kogemusi selles vallas ka teiste Eesti muuseumidega. Ka vastaval imarlaual
valjendasid linnamuuseumi esindajad huvi rohelise muuseumi siisteemi rakendamiseks.

Soovitused:
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e Rakendada rohelise muuseumi siisteem Tallinna linnamuuseumis ja selle filiaalides.

Rohelise votme rakendamine

Rohelise votme slisteemi ja margist asjakohastes Tallinna linna hallatavates asutustes voi sihtasutustes
rakendatud ei ole. Rohelise votme siisteem on suunatud eelk&ige turismiorganisatsioonidele (sh naiteks
konverentsikestustele, atraktsioonidele ja teemaparkidele) ning seetdttu sobib see slisteem hasti Tallinna
loomaaiale ja botaanikaaiale, samuti Kadrioru Pargile. Euroopas on tavaline, et just loodushoiule
suunatud organisatsioonid on rakendanud Uhte voi teist keskkonnamargist. Lisaks sobib rohelise vétme
sisteem Tallinna Kultuurikatlale, kes on Tallinna ks suurimaid konverentside ja lrituste korraldamise
kohti. Ka SA Tallinna Lauluvaljak sobib oma tegevusvaldkonnalt rohelise vétme siisteemi rakendama.
Vastava (imarlaua kaigus avaldasid need organisatsioonid ka Uldisemas plaanis huvi rohelise votme
sisteemi rakendamise vastu. Samas tdid sellised kompleksemad organisatsioonid valja ka vajaduse
linnapoolse toetuse jarele oma keskkonnategevuse anallitisimiseks vdi auditeerimiseks. Nimelt vajaksid
sellistes organisatsioonides spetsiifilised valdkonnad (nt hoonete energiatGhusus, materjalide ja
veekasutus) keskkonnajuhtimissiisteemi rakendamise kdigus eraldi tahelepanu, et oleks voimalik plaanida
keskkonnasaastu pakkuvaid tehnilisi lahendusi ja investeeringuid.

Soovitused:

e Rakendada rohelise votme siisteem jargmistes linna hallatavates asutustes: Botaanikaaed,
Loomaaed, Kadrioru Park, Kultuurikatel, Lauluvaljak

Rohelise kooli rakendamine

Rohelise kooli programm on samuti Tallinna koolide ja lasteaedade seas suurt populaarsust véitnud. 2022.
aasta kevade seisuga oli Tallinnas 77 rohelise kooli programmiga liitunud kooli ja lasteaeda, nendest 55
Oppeasutusel on keskkonnamargise ,,Roheline lipp“ kasutusdigus. Rohelise kooli programmi edendamist
on Tallinna linnas koordineerinud eelkdige Tallinna keskkonna- ja kommunaalamet, kelle (varasema
keskkonnaameti) initsiatiivil rohelise kooli programm ka Eestis juurutati. Lisaks toetab rohelise kooli
programmis osalevaid koole ja lasteaedu Tallinna haridusamet, kes koostab ja esitab taotlusi
Keskkonnainvesteeringute Keskusele keskkonnahariduslike programmide Ilabimiseks ja projektide
elluviimiseks. Samuti tasub Tallinna linn oma koolide ja lasteaedade eest programmis osalemise tasu ning
toetab muude programmiga seotud kulude katmist SA Tartu Keskkonnahariduse Keskusega séImitud
koostoolepingu alusel, mis lepitakse kokku iga Gppeaasta alguseks.

Soovitused:

e Moistlik oleks jatkata sama ldhenemisega, kus Tallinna poolt veavad ja koordineerivad rohelise
kooli programmi vastavalt siiani toimunud erisustega Tallinna keskkonna- ja kommunaalamet
ning Tallinna haridusamet. Samuti oleks soovitatav jatkata koolide ja lasteaedade programmis
osalemise tasu katmist.

e Kindlasti on soovitatav jatkata rohelise kooli programmi sobituvate haridusprogrammide, sh
O6uesoppe, teemapdevade ja loodusretkede arendamise ning elluviimise toetamist.

e Soovitatav on jatkata ka tihedat koostodd Tartu Loodusmajaga ning korraldada Tallinna linna
lasteaedadele ja koolidele Uihiseid seminare ja koolitusi (sh tunnustada edukamaid koole ja
lasteaedu).

e Vaga positiivset tagasisidet on antud 0ppeaedade rajamise ja arendamise, sh nende tegevuste
rahalise toetamise kohta. Muuhulgas toodi imarlaudadel vilja, et dppeaedade rajamine on olnud
vaga kaasavaks ja harivaks tegevuseks nii koolides ja lasteaedades. Seega oleks soovitatav jatkata
Oppeaedade rajamise toetamist.
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Erinevate keskkonnajuhtimissiisteemide rakendamineTallinna linnaorganisatsioonis

Jargnevalt on valja toodud erinevate keskkonnajuhtimissiisteemide rakendamise soovituste kokkuvdte

linna ametiasutustele ja hallatavatele asutustele (vt Tabel 4).

Tabel 4. Keskkonnajuhtimissiisteemide rakendamise ettepanek Tallinna ametiasutustele ja hallatavatele

asutustele

Juhtimissiisteem

EL EMAS maaruse kohane
keskkonnajuhtimissiisteem

Rohelise kontori siisteem

Rohelise muuseumi siisteem

Green Key ehk rohelise
votme siisteem

Esmajarjekorras rakendamine

Tallinna keskkonna- ja kommunaalamet

AS Tallinna Linnatransport

Tallinna linnavolikogu kantselei, Tallinna
linnakantselei, Tallinna strateegiakeskus,
Tallinna ametid (v.a Tallinna keskkonna-
ja kommunaalamet), linnaosavalitsused

Tallinna Linnamuuseum ja selle filiaalid

Tallinna Botaanikaaed, Tallinna
Loomaaed, Kadrioru Park, Tallinna
Kultuurikatel, Tallinna Lauluvaljak

Soovituslik rakendamine

Tallinna transpordiamet, Tallinna
linnavaraamet, Tallinna haiglad

Muud Tallinna kontoripdhise
tegevusega ametiasutused ja
hallatavad asutused ning linna
osalusega arithingud ja
sihtasutused (v.a EMAS maéaruse
kohast, rohelise muuseumi voi
rohelise vGtme slisteemi
rakendavad asutused)

Tallinna linna hallatavad
kultuurikeskused ja
spordiasutused

Rohelise kooli programm Tallinna
munitsipaalkoolid, -lasteaiad, -huvikoolid
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3. Tegevuskava keskkonnajuhtimissiisteemide juurutamiseks Tallinna
linnaorganisatsioonis

Jargnevalt on esitatud tegevuskava alus keskkonnajuhtimisstisteemide juurutamiseks ja edendamiseks
Tallinna linnaorganisatsioonis. Tegevuskava on suunatud Tallinna linnaorganisatsiooni (ametite ja
hallatavate asutuste, linna osalusega sihtasutuste ja a&rilhingute) enda keskkonnategevuse
parendamisele rakendades keskkonnakorralduslikke meetmeid ja keskkonnajuhtimissiisteeme.

Tegevuskavas toodud eesmargid/sihid ja tegevused/meetmed on grupeeritud vastavalt valdkondadele
alustades keskkonnajuhtimise (ldisest koordineerimisest, mille jarel on esitatud erinevate
keskkonnajuhtimissiisteemide edendamise ja rakendamisega seotud meetmed ja tegevused.

Tegevuskava panustab Tallinna arengustrateegias ,Tallinn 2035“ ja asjakohastes valdkondlikes
arengudokumentides toodud visiooni ja eesmarkide tditmisse, luues selleks vajaliku linnaorganisatsiooni
keskkonnajuhtimise raamistiku.

Tegevuskavas toodud eesmargid/sihid ja tegevused/meetmed on esitatud jargmise 5 aasta perspektiivis.

Pakutud kava finantsiliselt mahukamate tegevuste ja meetmete juures on piitud hinnata ka nendega
seotud kulusid/maksumust (Gldjuhul aastap&hiselt).

Uldeesmirk:

Tallinna linnaorganisatsioon on roheline ja keskkonnateadlik, omades linnaametite ja hallatavate asutuste
ning linna osalusega sihtasutuste ja darilihingute enda igapdevategevustest tulenevat minimaalset
keskkonnajalajalge ja olles sellega eeskujuks teistele linnadele.

Valdkondlikud sihid/eesmérgid ning tegevused ja meetmed:

Keskkonnakorralduse ja keskkonnajuhtimissiisteemide rakendamise keskne koordineerimine ning
edendamine

e Madrata Tallinna keskkonnakorralduse ja keskkonnajuhtimissiisteemide keskse koordineerimise
eest vastutav ametiasutus ja tegevusi koordineeriv personal (vahemalt (ks taiskohaga
keskkonnajuhtimise koordinaator Tallinna strateegiakeskuses) — hiljemalt 2023. aasta alguseks.
Ulesanded: linnaorganisatsiooni enda keskkonnategevuste, sh keskkonnakorralduse keskne
koordineerimine, tegevuskava rakendamise koordineerimine, ametiasutuste ja hallatavate
asutuste ndustamine, keskkonnajuhtimise propageerimine, andmete (nt keskkonnategevuse
tulemuslikkust valjendavad andmed, keskkonnajuhtimissiisteemide rakendamise arvestuse
pidamine) kogumine ja teavitamine, Tallinna keskkonnajuhtimise llevaadete tegemine.
Hinnanguline kulu: brutokuupalk 2500 € (aasta kogukulu 40 140 €).

e Sisse viia ja toimivana hoida keskkonnajuhtimisstisteemide rakendamise infoplatvorm/veebileht
(keskkonnajuhtimissiisteemide rakendamise juhiste, juhendite, ndidiste ja muu asjakohase
teabega), mis on kattesaadav kdikidele linna ametiasutustele, hallatavatele asutustele ja muudele
organisatsioonidele.

o Korraldada regulaarseid keskkonnajuhtimise teabedlritusi ja koolitusi Tallinna ametiasutustele ja
hallatavatele asutustele, kaasates ka teisi asjakohaseid organisatsioone (nt Eesti Keskkonna-
juhtimise Assotsiatsioon, SEI Tallinn, Tartu Loodusmaja).

e Toetada keskkonnategevuse analtiise/auditeid ja keskkonnajuhtimissisteemide rakendamist
Tallinna linnaorganisatsioonis (eelkdige spetsiifilise tegevusega asutustes, nt Tallinna loomaaias
ja Tallinna botaanikaaias).

Eelarve: 10 000-20 000 € aastas.
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Propageerida ja reklaamida keskkonnahoidlikke (st keskkonnajuhtimissiisteeme rakendanud)
organisatsioone ja ettevdtteid, kes Tallinnas tegutsevad ja teenuseid pakuvad (nt rohelise votme
majutusasutused ja atraktsioonid, rohelise muuseumi margisega muuseumid jne). Tallinna
strateegiakeskuse turismiosakonna eestvéttel pakkuda laialdaselt teavet keskkonnamargist/-
juhtimisslisteemi rakendanud organisatsioonide ja teenusepakkujate kohta (sh naiteks Euroopa
rohelise pealinna teabekampaaniate raames).

Korraldada keskkonnajuhtimise vallas parimaid tulemusi naidanud Tallinna ametiasutuste ja
hallatavate asutuste, aga ka linnas tegutsevate ettevotete ja organisatsioonide tunnustamist.

Euroopa Liidu EMAS maaruse kohase keskkonnajuhtimissiisteemi edendamine

Rakendada EMAS Tallinna keskkonna- ja kommunaalametis (ISO 14001 keskkonnajuhtimis-
sisteemi pohjal) — hiljemalt 2023. aastal

Kulud: EMAS téendamise ja sertifitseerimise kulud (jadvad ligikaudu samasse suurusjarku, mis
tana rakendatud ISO 14001 kohase keskkonnajuhtimissiisteemi sertifitseerimise kulud)
Rakendada ja jatkuvalt toimivana hoida EMAS suurema keskkonnamdojuga Tallinna linna
aritihingutes (AS Tallinna Vesi, AS Tallinna Jaatmete Taaskasutuskeskus, AS Tallinna
Linnatransport, Tallinna haiglad) — hiljemalt 2025. aastal (haiglate puhul séltub rakendamine
haiglareformist, sh uue haiglakompleksi valmimisest)

Kulud: EMAS tdendamise/sertifitseerimise kulud

Rohelise kontori siisteemi edendamine

Rakendada ja toimivana hoida rohelise kontori slisteem kdikides Tallinna ametites,
linnaosavalitsustes, Tallinna linnakantseleis, Tallinna linnavolikogu kantseleis, Tallinna
strateegiakeskuses — hiljemalt 2023. aastal.

Kulud: Rohelise kontori esmane sertifitseerimine {ihe organisatsiooni kohta on 400 € ja
sertifikaadi uuendamine 200 €. Nimetatud kulud jaotuvad kolme aasta peale (sertifikaat
valjastatakse kolmeks aastaks).

Keskmiselt |dheb vaja (he ameti/hallatava asutuse kontori rohekriteeriumide tditmiseks
investeeringuid 3000—4000 € ulatuses (nt liigiti kogumise priigikastide soetamine, muud
viiksemad tehnilised lahendused).®

Propageerida rohelise kontori siisteemi rakendamist muudes Tallinna kontorip&hise tegevusega
ametiasutustes ja hallatavates asutustes ning linna osalusega aritihingutes ja sihtasutustes.

Rohelise muuseumi siisteemi edendamine

Rakendada rohelise muuseumi stisteem Tallinna linnamuuseumis ja selle filiaalides 2023. aastal.
Kulud: Rohelise muuseumi sertifitseerimine muuseumi kohta (lle 10 000 kiilastaja aastas) on 400
€. Vaikesel muuseumil (filiaalid) 200 €. Nimetatud kulud jaotuvad kolme aasta peale (sertifikaat
véljastatakse kolmeks aastaks). Koolitused on tasuta.

Rohelise votme (Green Key) edendamine

Rakendada rohelise votme slisteem jargmistes linna hallatavates asutustes hiljemalt 2024. aastal:
Botaanikaaed, Loomaaed, Kadrioru Park, Kultuurikatel, Lauluvaljak.
Kuni 2024. aastani on organisatsioonid liitumistasust vabastatud. Koolitused on tasuta.

Rohelise kooli programmi edendamine

Jatkata rohelise kooli programmi edendamist eesmargiga saavutada 2025. aastaks vahemalt 50%
Tallinna linna koolide ja lasteaedade liitumine rohelise kooli programmiga.

Jatkata rohelise kooli programmi osalustasu maksmist Tallinna 6ppeasutuste eest.

Ligikaudne kulu 50% Tallinna linna koolide ja lasteaedade liitumisel: 2500 € aastas (lhe
haridusasutuse osalemise tasu rohelise kooli programmis on aastas 25 €).

18 Umarlaudadel ja intervjuude kiigus saadud teabe p&hjal antud hinnang.
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Jatkata rohelise kooli programmi tunnustusirituste korraldamise toetamist.

Jatkata rohelise kooli programmi sobituvate haridusprogrammide, sh duesGppe, teemapaevade,
loodusretkede arendamise ja elluviimise toetamist — Tallinna keskkonna- ja kommunaalamet.
Jatkata Tallinna koolide ja lasteaedade uhisprojektitaotluste koostamist ja esitamist
Keskkonnainvesteeringute Keskusele keskkonnahariduslike programmide ldabimiseks — Tallinna
haridusamet.

Jatkata Tallinna linna ametiasutuste ja nende hallatavate asutuste Gppeaedade rajamise ja
arendamise rahalist toetamist ja ndustamist, sh Opitubade, kilastuste ja infoseminaride
korraldamist — Tallinna keskkonna- ja kommunaalamet. Oppeaedade toetamise meetme rahaline
maksumus on olnud 100 000 € aastas.
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